SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT

Szegedi Orczy Istvin Altaldanos Iskola




1.Altalanos rendelkezések

A nemzeti kodznevelésrél szolo 2011.évi CXC. Torvény 25.§ 84) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola 6791 Szeged, Szent Janos
tér 2-4.; az alapité neve, székhelye: Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 6720 Szeged
Széchenyi tér 10-11.; a fenntartd neve, székhelye: Szegedi Tankerlleti Kézpont , 6726
Szeged, Bal fasor 17-21.a kdvetkezd szervezeti és mikoddési szabalyzatot fogadja el:

1.1.A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalma, szabalyozasi kore

A szervezeti és miikddési szabalyzat az intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira
vonatkozéan szabalyozza

a) mindazokat a kérdéseket, amelyeket a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC. Torvény
(a tovabbiakban:Nkt.), a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012.(VII. 31) EMMI rendelet a nemdohanyzok
védelmeérdl szold 1999. évi XLII. torvény a tankonyvpiac rendjérél szolo 2001. évi XXXVII.
torvény a tankdnyvvé nyilvanitas a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai
tankdnyvtamogatas rendjérdl szolé 16/2013.(11.28.) EMMI rendelet, az Iskola-egészséglgyi
ellatasrél szolo 26/1997. (IX.3.)NM rendelet és egyéb jogszabalyok- az intézmény alapitd
okiratara figyelemmel — a szabalyzat szabalyozasi kérébe utalnak, tovabba a nevelési-
oktatasi intézmény mikddésével 6sszefiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett mas szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

1.2. E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az iskola dolgozéira, tanuldira és mindazokra
a személyekre, akik belépnek az intézménybe.




2. Az intézmény szakmai alapdokumentuma

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Csongrad-Csanad megye Kiadmanyoz6
Fenntarto6 tankeriileti kozpont megnevezése: Szegedi Tankeriileti Kozpont Plesovszkiné Ujfaluczki Judit
OM azonosité: 029644 tankertileti igazgatd

Szeged, 2022. 09. 14.

Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a
nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A koznevelési intézmény

1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola

2. Feladatellatasi helyei
2.1. Székhely: 6791 Szeged, Szent Janos tér 2-4.

3. Alapit6 és a fenntarté neve és székhelye

3.1. Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkdr gyakorldja:  emberi er6forrasok minisztere

3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Szegedi Tankertileti Kézpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

4. Tipusa: altalanos iskola

5. OM azonosito: 029644

6. Koznevelési alapfeladatai
6.1. 6791 Szeged, Szent Janos tér 2-4.
6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszeri (felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 240 £6)
6.1.1.2. also tagozat, felso tagozat
6.1.1.3. 1 évfolyamtol 8 évfolyamig
6.1.1.4. a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhet, oktathatd sajatos nevelési
igényli  gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa  (mozgasszervi  fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, érzékszervi fogyatékos -
hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos) nappali rendszer(i
(felvehetd maximalis tanul6i 1étszam: 20 £6)
6.1.1.5. integracios felkészités
6.1.1.6. képességkibontakoztatd felkészités
6.1.2. nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa
6.1.2.1. nappali rendszerii (felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 240 £6)
6.1.2.2. nemzetiségi nevelés-oktatas - magyar (magyar nyelvli roma/cigdny nemzetiségi
nevelés-oktatas)
6.1.2.3. a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényli  gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa  (mozgasszervi  fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, érzékszervi fogyatékos -




hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latdsi fogyatékos) nappali rendszerii
(felvehetd maximalis tanul6i 1étszam: 30 f6)
6.1.3. egyéb foglalkozasok: napkdzi, tanulészoba
6.1.4. iskolai kdnyvtar: iskolai / kollégiumi konyvtar
6.1.5. mindennapos testnevelés biztositdsanak modja: sajat tornaterem, egyiittmiikodésben,
megallapodas alapjan
6.1.6. a testnevelésorak keretében megvalositott Uszasoktatds modja: egylittmitkodésben,
megallapodas alapjan

7. A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga
7.1. 6791 Szeged, Szent Janos tér 2-4.

7.1.1. Helyrajzi szama: 735

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 9877 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarto6 jogkore: vagyonkezeldi jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.




2. Az intézmény szervezeti felépitése a kdvetkezé:

tankerileti igazgato

intézményvezetd
[ | I | |
intézményvezets- intézményvezets- gazdasagi iskola- rendszer-
helyettes helyettes titkar titkar gazda
alsés munka- fels6s munka- ,
. a P m P — portdsok
kozOsségvezetd ko6zOsségvezetd
mérés-értékelés "
— — takaritok
munka-
koz0sségvezetd
—| pedellus

Engedélyezett Iétszam: 44 f6
3. Az intézmény alapitasanak éve: 1910.

4. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Szegedi Orczy Istvin
Altalénes Iskola
6791 Szeged, Szent Jénos tér 2-4.
Tel.: (62) 547-010
Fax: (62) 547-012

5. Az intézményi bélyegz6k hasznalatara a kovetkezd dolgozok jogosultak:
a) igazgato

b) igazgatdhelyettes

c) iskolatitkar

d) gazdasagi titkar




6. Az intézményvezetd munkakori leirasat jogszabalyban foglalt rendelkezések alapjan a
fenntarté hatarozza meg. Az intézmény egyéb alkalmazottainak munkakéri leirasat
jogszabalyban és a szervezeti és miikddési szabalyzatban foglalt rendelkezések alapjan az
intézményvezet6 hatarozza meg.

7. Az intézményvezetd helyettese az igazgatdhelyettes, aki az e szabalyzatban megallapitott
munkamegosztas és helyettesitési rend szerint latja el vezetdi feladatait.

8. Az intézmény pedagdgusai munkajukat a koznevelési torvényben,a nevelési-oktatasi
intézmények mikddéserdl szold EMMI rendeletben, az intézmény pedagdgiai programjaban, e
szabalyzatban, a hazirendben, valamint a munkakéri leirasukban foglalt rendelkezések szerint
végzik.

9. A nevel6-oktatdé munkat segité alkalmazottak feladatait a munkakoéri leirasuk részletezi,

a) Iskolatitkar: tankoteles tanulok nyilvantartasa; tanuloi diakigazolvanyok igénylése, kiadasa,
nyilvantartasa; szamitdogépes tanuldi adatbazis folyamatos karbantartasa és kezelése;
Ugyiratok kezelése, iktatasa, postai kildemények kezelése. Tavollétében az igazgatd
rendelkezik.

b) Rendszergazda: karbantartja a szamitogépeket, feligyeli a programok eés szoftverek
tisztasagat, kapcsolatot tart a Szegedi Tankerileti Kézpont munkatarsaval és KIFU
ugyfélszolgalataval.

Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetbk k6zotti feladatmegosztas

10. Az intézmény élén intézményvezeté all, aki ellatja az altalanos iskola intézmény vezetéi
feladatait. Tevékenységét az intézményvezetd helyettesek segitik.

11. Az intézményvezetd felelés az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, a
nevel6testilet vezetéséért, a nevelbtestilet jogkdrébe vont dontések elbkészitéséért,
végrehajtasuk szakszer(i megszervezeséért és ellenérzéséért, és dont az intézmény
mikodésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskdrébe.

12. Az intézményvezet6 feladata:
a) iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai életét
b) felel a vezetdi feladatok szakszer(l ellatasaért és 6sszehangolasaért

c) gondoskodik a pedagdgiai program megvaldsitasanak személyi, targyi és modszertani
feltételeirdl

d) gondoskodik a bels6 szabalyzatok kiadasardl, szikség szerinti moddositasarol,
végrehajtasardl, valamint a szervezeti egységek tevékenységének koordinalasarél

e) dont az intézményen belll felmerilé hataskéri és egyéb vitdban, ha azokat jogszabaly
vagy jelen SZMSZ nem utalja mas jogkorbe

f) eleget tesz az egyeztetési kdtelezettségeinek

g) teljes kérien képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt, de a képviseletre —eseti vagy
allandé megbizast adhat

h) érvényesiti az alairasi, kdtelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogosultsagat a Klebelsberg
Kdézpont EIndkének 2/2013.(1.15.) KLIK utasitasanak 13.§-aban meghatarozott tgyekben

i) fenntartéi jovahagyasra felterjeszti a tantargyfelosztast.




13. A szakmai munkakozosségek vezet6i az e szabalyzatban foglaltak szerint segitik a
nevel6-oktatd munka tervezését, szervezését, és ellendrzését. Kézvetlenll az igazgaté illetve
az igazgatohelyettes iranyitasa ala tartoznak. Osszehangoljak, iranyitjak és ellenérzik a
munkakdzdsségukbe tartozé pedagégusok munkajat. A munkakdzdsségben végzett munkardl
tanév végén beszamolnak.

A nevelébtestiilet és a szakmai munkak6z6sségek

14. Az intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 06nallé, szervezetével és
mikodésével kapcsolatban minden olyan Ulgyben dént, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

15. Az intézmény legfontosabb tanacskozé6 és hatarozathozé szerve a nevelébtestiilet,
amely a kbézoktatasi térvényben és mas jogszabalyban meghatarozott ligyekben déntési vagy
véleményezési jogot gyakorol. A nevel6testilet értekezleteit az igazgatd (vagy megbizasa
alapjan az igazgatéhelyettes) vezeti.

16. Az intézmény neveldtestiiletének tagjai:
a) az altalanos iskola nevel6testiilete;
b) a nevel6-oktatd munkat kézvetlenl segité alkalmazottak.

17. A nevelbtestllet dontését, javaslatat és véleményét altalaban a munkak6zdsségek
elézetes allasfoglalasa alapjan alakitjia ki. A nevelbtestilet az éves munkatervben
meghatarozott idépontokban, ezen fellil szlikség szerint Ulésezik az alabbiak szerint:

a) a tanévnyitd, a félévi és a tanév végi, valamint az évkdzi nevel6testileti értekezletek
idépontjat a tanév rendjéhez igazodva a nevel6testilet éves munkatervben hatarozza meg;

b) rendkivili nevel6testileti értekezletet az igazgato hivhat 6ssze.

18. A nevelétestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal az iskola vezetdje hivja 6ssze. Az intézményvezetd a rendkivili nevelbtestileti
értekezlet 6sszehivasardl a napirend kihirdetésével intézkedik. A rendkivili nevel6testileti
értekezlet  Osszehivasanak nevel6testileti kezdeményezéséhez a  pedagogusok
egyharmadanak aldirasa, valamint az ok megjeldlése szikséges. Az értekezletet tanitasi idén
kivil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon bellil dssze kell hivni.

19. A nevelbtestlilet értekezletein a részvétel a nevelbtestiilet minden tagja szamara kételezé.

20. A nevelGtestllet — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — akkor hatarozatképes, ha
tagjainak legalabb 6tven szazaléka részt vesz a hatarozathozatalban.

21. A nevelbtestiilet dontéseit nevelbtestileti értekezleten — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik — nyilt szavazassal, szotébbséggel hozza. Ha a nevelGtestilet egyszeri
szOtdbbséggel hozhaté déntésénél szavazategyenlfség keletkezik, a hatarozatot az igazgaté
szavazata donti el. A nevel6testilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni. Ha az
igazgatd valamelyik hatarozattal nem ért egyet, a felligyeletet ellatdé oktatasi szakigazgatasi
szerv dontését kéri. Titkos szavazast akkor lehet elrendelni, ha azt jogszabaly el6irja, vagy
allasfoglalast igényldé személyi tigyben az érintett kéri.

22. A nevelttestileti értekezleten jelenléti ivet, az értekezletrdl jegyzékonyvet kell vezetni.
A jegyz6konyvet az értekezletet kovet6 harom munkanapot kovetéen kell elkésziteni, s azt az
igazgato, a jegyzOkodnyvvezetd és a két hitelesitd irja ala. A nevel6testiileti értekezletrél
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(igazoltan vagy igazolatlanul) tavol lévé nevelbtestiileti tag az értekezletrél késziilt
jegyzékonyv alairasaval (datum + alairas) igazolja az értekezleten hozott dontések
(hatarozatok) megismerését és elfogadasat.

23. Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha jogszabaly valamely kérdés
eldontésére a nevelbtestilet helyett az intézmény alkalmazotti k6zésségét hatalmazza fel. Az
alkalmazotti értekezletre — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a nevelbtestileti
értekezletre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

24. Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka tervezését, szervezését és ellendrzését
szakmai, moddszertani kérdésekben az intézmény pedagogusaibdl |étrehozott szakmai
munkakdzdsségek segitik. A szakmai munkakdzosség dont sajat mikodési rendjérdl,
munkatervének elfogadasarol.

25. Az intézményben a kdvetkez6 szakmai munkak6zésségek mikoddnek:
a) Also tagozaton tanitok munkak6zdssége;
b) Fels6 tagozaton tanitok munkak6zosség

c) Mérés-értékelés munkakdzdsség

26. A munkak6zdsség vezetdjét az intézményvezetd bizza meg. A munkakozosség
vezetdje felelds a tervezéshez, szervezéshez és ellendrzéshez nyujtott szakmai, médszertani
tamogatas szakszer(iségéért.

A miik6dés rendje, nyitva tartas

27. Az intézmény nyitva tartasa a kovetkezoé:
a) féépilet: 6% 6ratol 20% 6raig;
b) tornacsarnok: 6% 6ratél 22% éraig.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani. Rendezvények
esetén a nyitva tartasra, valamint a szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az
intézményvezet6 adhat engedélyt. Ha barmilyen rendezvény, elfoglaltsag esetén az iskola
nyitva tartasa eltérne a szokasostdl, azt legalabb harom nappal elébb jelezni kell az
intézményvezetének.

28. Az intézmény teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozdinak heti munkaideje 40 6ra. A
napi munkaidén belil a munkaltaté husz perc fizetett ebédid6t biztosit, ha a munkaidé-
beosztas szerinti napi munkaidd eléri a hat érat. A rendes munkaidé intézménytinkben hétf6tél
péntekig tart. A pedagégusok napi munkaidé-beosztasa altalaban 8% ératél 17%° éraig tart, az
ettdl eltér6 munkabeosztast a tanév munkarendje, tantargyfelosztasa, 6ra-, és munkarendje
hatarozza meg. A pedagogusok az iskolaban ellathatd feladatok végzéséhez sziikséges
id6tartamon tulmenéen nem kotelesek az iskolaban tartézkodni. A nem pedagogus
munkakorben foglalkoztatott kbzalkalmazottak napi munkaidG-beosztasat munkakoéri leirasuk
tartalmazza. A munkarendtél eltérni csak a jogszabalyban és a kinevezési okmanyban
meghatarozott feltételek szerint, illetve a kézalkalmazottal térténd eseti megallapodas alapjan
lehet.

29. A kozalkalmazott koteles haladéktalanul értesiteni — elsésorban — a munkaltatot, illetve a
munkahely barmely vezetéjét, ha a munkahelyen térténé megjelenése akadalyba Utkozik.

30. Intézményink kdzalkalmazottainak a mas munkaban vagy munkahelyen valé alkalmazas,
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése csak akkor lehetséges, ha az a
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kdzalkalmazotti jogviszonnyal nem dsszeférhetetlen [0sszeférhetetlen az is, ha a pedagogus
sajat tanitvanyat ellenszolgaltatasért korrepetalja]. Ha a tovabbi jogviszony a kdzalkalmazott
munkaidejét érinti, csak a munkaltaté irasos engedélyével Iétesitheti, ha a tovabbi jogviszony
munkaidejét nem érinti, munkaltatoja felé irasbeli bejelentési kotelezettsége van.

31. A tanitasi szlinetek és a tanitas nélkili munkanapok idejére az intézményvezet6
gondoskodik a felugyeletre szorulé tanuldok foglalkoztatasanak feltételei biztositasardl. Ha
ezeken a napokon foglalkoztatast nem kell szervezni, a nyitva tartas szinetel. Indokolt
esetben az intézményvezetd ettdl eltérd nyitva tartast is megallapithat.

32. A szorgalmi id6 a tanév elsd napjan kezdddik és a nevelbtestllet altal kijeldlt napon
tanévzard Unnepéllyel végzédik. A tanévzard Unnepélyt az utolsé tanitasi napot kdvetd egy
héten belul meg kell tartani.

a) A tanév elsd napjan az osztalyfénékok négy tanitasi orat tartanak a kdvetkez6k szerint:
beszamolok a nyari élményekrdl, az Uj tanév kdszontése; az osztaly kdzdsségi életének
megszervezése; a hazirend, értékelési rend felelevenitése; a heti rend ismertetése
(6rarend, tandran kivili foglalkozasok rendje), a tanuldk heti elfoglaltsaganak egyeztetése;
tajékoztatd az iskola pedagdgiai programjarél; balesetvédelmi oktatas.

b) A tanév masodik napjatdl a tanitast érarend szerint kell végezni, a tanitasi napokat és az
egyes tantargyakbol megtartott 6rakat a naploban sorszamozni kell. Tanitasi napnak
szamitanak azok a munkanapok is, melyeken legalabb harom tanitasi orat tartottak az
osztalyban. Arra is van lehet6ség, hogy a tanitasi érat a nevelési tervben vagy helyi
tantervben meghatarozottak szerint az iskolan kivll (tanulmanyi kirandulas keretében,
iskolan kivlli sportlétesitményben vagy kdézmuivel6dési intézményben) teljesitsék. Az
egyes tantargyak oraszamanak feltlintetése soran figyelmen kivil kell hagyni a nem
szakszerlen helyettesitett 6rakat.

c) A helyettesitéssel megtartott 6ra akkor tekintheté szakszeriinek, ha (1) a tandrat
ugyanazon szakos (also tagozaton tanitd képesitésii vagy a tantargy tanitasara képesitett)
pedagogus tartja, s a tananyagban biztositja a tanmenet szerinti elérehaladast (ezt az
adott tantargy soron kévetkezd oraszamaval és a tananyag beirasaval dokumentalja a
napléban), (2) a pedagogus olyan osztalyban helyettesit, ahol egyébként is tanit, és
adottak a feltételei annak, hogy sajat szaktargyabdl tartson orat, s ezt a sajat tantargy
megnevezésével, annak soron kdvetkezd oraszamaval és az Ora anyaganak naploba
irasaval kell dokumentalni. [Nem tarthaté ilyen formaban szakszer( 6ra, ha az osztalynak
aznap az adott tantargybdl nem volt 6rdja, illetve, ha az osztaly tanuléi (legalabb) el6z6
nap nem értesultek a helyettesitésrol.]

d) A munkaltatd a pedagdégus kozalkalmazottakat, a napi munkaidét alapul véve,
foglalkoztatja. Heti térvényes munkaidejik a kotelezd oraszambdl, valamint a nevel6-
oktaté munkaval 6sszefliggé feladatok ellatasahoz sziikséges idébél all. A pedagdgusok
munkarendjét az iskola pedagdgiai programja [a tanév munkaprogramja], a
tantargyfelosztas és az iskola érarendje hatarozza meg. A pedagdégus a munkakéréhez
tartozd feladatok elvégzéséhez jelen SZMSZ szabalyozasa alapjan és id6tartamban
koteles az intézményben tartozkodni és a munkavégzesét az elSirt munkaidé-nyilvantartas
eljarasi szabalyainak betartasaval kdteles naponta [munkaidé-nyilvantartason] vezetni.

e) A pedagdgusok kotelezd orait az iskolaban a tanuldkkal valé kdzvetlen foglalkozasra
(kotelezd és nem kotelezdé tandrai foglalkozasra, egyéni foglalkozasra), napkdzis és
tanuldszobai foglalkozasra kell forditani;

f) az osztaly kdzdsségi programjainak és a tanuldkkal valé egyéni torédés feladatainak
megtartasa;
- szakkoroknek,
- tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyeknek,
- hazi bajnoksagoknak,




- iskolak kdzétti versenyeknek, valamint

- mas tandran kivuli foglalkozdsok megtartasa, amelyeket az iskola a nem koételezé
tandrai foglalkozas id6keretének terhére szervez.

Az intézményen kivili feladatok teljesitésének munkaidé-beosztasat vagy a munkaltatd rendeli
el, vagy teljesitésének idépontjat a pedagogus maga jogosult meghatarozni. Az elrendelés
torténhet a tanari hirdetétablan kiirassal, vagy a munkaltaté irasbeli elrendelésével.

A pedagogus munkaidd-nyilvantartast vezet a kdvetkez6 feladatok teljesitésérdl

- tanitassal teljesitett feladatok;
- tanitassal le nem kotétt idében, elrendelés alapjan teljesitett feladatok.

A pedagogus naprakészen koteles a munkaidé-nyilvantartasat vezetni. A munkaidd-

nyilvantartast a tanari szobaban, meghatarozott helyen kell tartani, az intézmeénybdl nem

vihet6 Ki.

f) A rendes munkaidén belll, a kotelezd oraszamon felll végzett munkavégzés
tobbletmunkanak mindsil, s ezt a munkaltatd rendeli el. Az elrendelhetd tobbletmunka
felsd hatara naptari évenként haromszaz éra.

g) A rendes munkaidén felll elrendelt rendkivili munka a tdlmunka, s a tdlmunkat
intézményunkben irasban kell elrendelni ugy, hogy azt az érintett kdzalkalmazottal a
munkavégzeés el6tt legalabb egy nappal kdzoélni kell. Ettél a munkaltatd csak rendkivili
esetben térhet el. A kézalkalmazottnak tilmunkat a kinevezési jogkért gyakorld vezetd
rendelhet el.

h) A munkaltaté irasban engedélyezheti, hogy a kdzalkalmazott indokolt esetben mentesuljon
a munkavégzés alél, ha a munkaltatd engedélye alapjan munkaidében vesz részt
tovabbképzésen, vagy mas iskolan kivll szervezett, az iskola alaptevékenységével
Osszefliggé programon. A munkavégzés aldli mentesitést az engedélyezett tavollét teljes
idétartamara, munkanapokban kell megallapitani. Az erre iranyuld munkaltatoi
hatarozatban kell meghatarozni, hogy a kiesett id6re jar-e illetmény vagy a dolgozot
tavolléti dij illeti meg.

i) A pedagogus munkakoérébe tartozo, a munkaltaté altal elrendelt, a tanuldkkal 6sszefliggd
tevékenységek:

- tanulok utaztatasa, kisérése (tanulmanyi kirandulas, taborozas)

j) A munkaltaté minden év februar 1-jéig elkésziti a szabadsagolasi tervet. A szabadsagot az
esedékesség éveben kell kiadni.

k) A tanitds helye az iskola épilete, udvara, tornaterme, valamint az igazgatd (vagy
helyettese) engedélyével kiuldonbozé kdézmivelbdési és sportintézmények helyiségei. Az
iskola helyiségeit csak az intézmény nyitva tartasanak ideje alatt lehet hasznalni. A
tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus felligyeletével
hasznalhatjak. Az iskola szertarait, a szamitastechnika szaktantermet, a termeket
zarva kell tartani és csak a felligyelé tanar jelenlétében lehet kinyitni, illetve oda
belépni.

33. A tanitasi orak 8% orakor kezdédnek, kivétel az igazgatd altal elrendelt esetenkénti
modositas. A tanitasi 6ra id6étartama 45 perc. Pedagogiai érdekeket figyelembe véve a
tantargyat tanit6 pedagogus javaslatara a tanitasi orak tdmbdsitését, 6sszevonasat is lehet
tervezni az 6rarendben.

34. A tanitasi 6ra zavartalansaganak biztositasa érdekében a pedagoégust és a tanuldkat
orardél, foglalkozasrdl kihivni, a foglalkozast mas médon zavarni tilos.

35. A tanitas megkezdése elbtt és az o6rakdzi szinetekben biztositani kell a tanuldk
felligyeletének ellatasat. Tanitasi napokon a tanuldk 7 ératdl 7 6ra 45 percig ugyeletes neveldi
felugyelettel gyllekeznek. 7 6ra 45 perctdl az els6 orat tartdé pedagogus feligyel a tanuldkra, s
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a megbizott tanuldk bevonasaval gondoskodik arrél, hogy az egész tanitasi napra
felkészilljenek (hazi feladatok és felszerelések ellenérzése, hianyzok szambavétele, stb.).

36. A tanitasi id6 (napkozis foglalkozas) végén a tanuldk csoportosan tavoznak az iskolabdl, —
a foglalkozast tarté pedagogus fellgyeletével. Tanitasi idé utan csak kiillon engedéllyel
vagy szervezett foglalkozas keretében tartozkodhatnak a tanulék az iskolaban.

37. A tanitasi orak latogatasara jogosultakon kivil az intézményvezeté engedélyt adhat
mas személyeknek is az iskola és a foglalkozasok latogatasara, akik az intézményvezetd
(intézményvezetS-helyettesek) kiséretében latogathatjdk az iskolat, a foglalkozasokat.
Oralatogatast tanitasi 6ra kdzben megkezdeni vagy a tanitasi 6ra vége elétt befejezni, a
tanitds menetét zavarni nem szabad.

38. Szorgalmi idében a tanuldi hivatalos ligyek intézése hétf6tdl csitortokig 8% ora és 16%°
ora, pénteken 8% 6ra és 12%° éra kdzott torténik.

39. Tanitasi sziinetek alatt az intézményben irodai tgyelet csak kijeldlt napokon miikddik. Az
ugyeleti tgyfélfogadas rendjét az intézményvezetd, illetve a fenntarté allapitja meg.

40. A nyitva tartas és az Ugyeleti ugyfélfogadas rendjét az intézmény a helyben szokasos
modon nyilvanossagra hozza.

41. Az iskola nyitva tartasi idején belll reggel 7 6ra 30 perc és délutan 16 éra 30 perc kdzott,
valamint az Ugyeleti Ugyfélfogadasi ideje alatt az intézményvezett és az intézményvezetd
helyettesek kozil legalabb egy személy, vagy a helyettesitésiiket a szervezeti és miikddési
szabalyzatban meghatarozott helyettesitési rend szerint ellaté dolgozd az iskolaban
tartézkodik. A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az Ugyeletre beosztott
jogosult és koteles az intézmény miikddési kdérében szikségessé valdé halaszthatatlan
intézkedések megtételére. A 16 éra 30 perckor tavozo vezetd utan a szervezett foglalkozast
tarté pedagogus tartozik felelésséggel az intézmény rendjéért.

42. Az iskola épuletét, helyiségeit, eszkbzeit, berendezését és felszereléseit rendeltetésiknek
megfeleléen kell hasznalni. A karbantartasi és szerelési munkak elvégzésének ltemezése a
gondnok feladata. Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskolabol
elvinni csak az igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

43. Az iskola dolgozoi a hasznalatukban, kezelésiikben 1évd, elszamolasi koételezettséggel
atvett dolgokért a 2012.évi |. térvény 179.§ -186.§ szerint, az iskolai tanuldk a jogellenesen
okozott karért a 2011.évi CXC.térvény 59.§-a szerint tartoznak kartéritési felel6sséggel.

44. Az iskolahoz nem tartozd kiils6 igénybevevék a helyiségek atengedésérdl szolo
megallapodas szerinti id6ben tartézkodhatnak az éplletben. Az igénybevevdket
vagyonvédelmi kételezettség terheli, és kartéritési felelésséggel tartoznak. Kotelesek betartani
az iskolai munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

45. Az iskolaban csak olyan reklamtevékenység folytathato (plakat, tajékoztatd levelek,
stb.), mely a tanuldknak szol és az egészséges életmoddal, a kdérnyezetvédelemmel, a
tarsadalmi és kozéleti tevékenységgel, illetve kulturdlis tevékenységgel fligg 0ssze.

46. Az intézmény dolgozdinak, az iskola tanuldinak, a tanulék sziileinek és
mindazoknak, akik belépnek az intézmény teriletére kotelessége

a) az intézmény éplleteinek, helyiségeinek, eszkdzeinek, berendezési és felszerelési
targyainak, masok tulajdonanak megovasa és védelme,

b) az iskola rendjének, tisztasaganak meg6rzése,
c) atlz- és balesetvédelemi eléirasok betartasa,

d) a szervezeti és mikddési szabalyzat, a hazirend és mas bels6 szabalyzatok rajuk
vonatkozo el6irasainak betartasa.

47. A napi munka tovabbi részleteinek szabalyozasat a hazirend tartalmazza.
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48. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és moddositasakor a nyitva tartas
kérdésében a szll6i munkakdzdsséget egyetértési jog illeti meg.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

49. A nevel6-oktatdé munka belsé ellenérzésének megszervezéséért és hatékony
miikodtetéséért az igazgato felelés. A pedagdgiai munka belsé ellenbrzését az intézmény
éves munkatervében meghatarozott ellenérzési terv szerint az igazgato és helyettesei végzik,
a szakmai munkako6zosségek vezetbi seqgitik.

a) Az igazgaté az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kézvetlendl
ellen6rzi az igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkdze a beszamoltatas.

b) Az igazgatohelyettes ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbdl (munkakori
leiras alapjan) kovetkez&en sajat terlletén végzi.

c¢) A munkakozosség-vezetbk az ellenbrzési feladatokat a munkakdzosségek tagjainal a
szaktargyukkal 6sszefliggé terlleten latjak el. Tapasztalataikrél folyamatosan tajékoztatjak
az igazgatot, valamint az illetékes igazgatohelyettest.

50. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének az intézményben alkalmazott médszereit a
pedagogiai program hatarozza meg. Az ellenérzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg,
szilkség esetén a munkakdzdsség tagjaival meg kell beszélni. Az egyes szakterlleteken
végzett belsé ellenbrzés tapasztalatait, eredményeit a szakmai munkakdzosségek értékelik ki,
vitatidk meg, s ennek eredményeképpen a szikséges intézkedések megtételét
kezdeményezik az iskola vezetdjénél. Az altalanosithaté tapasztalatokat — a feladatok
egyidejl meghatarozasaval — a tantestileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

51. A bels6 ellen6rzés soran feltart hianyossagok megszintetésére az igazgatd
haladéktalanul megteszi a szlikséges intézkedéseket.

52. Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellenbrzések lefolytatasarol az igazgatd dont.

A belépés és bent tartézkodas rendje, a pedagdgiai feliigyelet

53. Intézménylnkben portai szolgalat van. Az iskolaba érkez6k, akik intézményiinkkel nem
allnak jogviszonyban, az iskola portajan jelzik joveteluk okat, majd a portaszolgalat
gondoskodik a keresett személy értesitésérdl, aki (ha az indokolt) a latogatét a megbeszélés
helyszinére kiséri. Mindazok, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, csak a keresett
dolgozo jelenlétével tartozkodhatnak az iskolaban. A fenti rendelkezések a szlil8i értekezletek,
fogadoorak és nyilt tanitasi 6rak idejére nem vonatkoznak.

54. Az iskolaban 7 d6ra 00 perctdl 8 6raig, az érakdzi szlinetekben, az étkezések ideje alatt és
napkozis foglalkozasok utan 17 éra 00 percig Ugyelet miikddik. Az Ggyeletes nevel6 kételes a
rabizott terlleten a hazirend alapjan a gyermekek, tanulok magatartasat, az épuletek
rendjének, tisztasaganak megbrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

55. Az ligyeletet ellaté nevelbk teendbiket a tanévre meghatarozott beosztas szerint végzik.

56. A tanulék pedagodgiai felligyeletét az intézmény az érkezéstdl az orarendi 6rak
befejezéséig, az 6rakdzi sziinetek alatt és a tandrakon az alabbiak szerint biztositja:

a) a tanulék fellgyelete a folyosdkon és az udvaron az 6rakdzi szlinetek alatt — beleértve
ebbe az elsd orat megeléz6 és az utolsd orarendi orat kovetd sziinetet is — az lgyeletes
nevel6k kotelessége;
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b) a tanulok felligyelete a napkoézis foglalkozatas idején a foglalkoztatas teljes id6tartamaban
a napkozi vezetd kotelessége;

¢) ha a tanulé nem jelenik meg a tanéran (napkoézis foglalkozason) vagy elkésik, tovabba ha a
tanorarol (napkdzis foglalkozasrol) engedély nélkil tavozik, a tanitd, a szaktanar, a napkozi
vezetd megteszi a hazirendben elbirt intézkedéseket;

d) ha a tanulé az 6rarendi 6rak (napkdézis foglalkozas) befejezése elbtt engedély nélkil tavozik
az intézménybdl, az orat vezeté tanitd, tanar, napkdzi vezetd jelzése alapjan az
osztalyféndk megteszi a hazirendben elGirt intézkedéseket.

57. Ha a tanulé nem jelenik meg a tandran, a hianyzasat igazolnia kell. Az elkésé tanulé nem
zarhaté ki a tanérardl, napkozis foglalkozasrol.

58. A 10 percet elér6 vagy meghaladd késések idejét 6ssze kell adni. Amikor ez az id6 eléri a
negyvenot percet, igazolt vagy igazolatlan éranak minésul. A kévetkezményekrdl a hazirend
intézkedik.

59. Az iskolan kivil szervezett 6rarendi foglalkozasok esetén a pedagogiai felligyeletet a
szervez$ tanar latja el az iskolabdl indulastdl a visszaérkezésig. Egyéb gyulekezdhely is
megnevezhet§ (pl. vasutallomasra érkezés, indulas), de mindig ellendrizni kell a tanuldk
gyulekezését, valamint a k6zds visszaérkezést kdvetd tavozasukat.

60. A tandran kivili foglalkozasok ideje alatt a tanuld feligyeletét a foglalkozast tartd
pedagogus latja el. Ha a tanuld nem jelenik meg a tanéran kivili foglalkozason vagy elkésik,
tovabba ha a foglalkozasrdl engedély nélkdl tavozik, a tanitdé, a szaktanar megteszi a
hazirendben elbirt intézkedéseket.

61. Az iskolai rendezvényeken a tanuldk fellgyeletét a rendezvény lebonyolitasaért felel6s
nevel6k biztositjak.

62. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor a belépés és
benntartézkodas rendje kérdésében a szUl6k kozosségét egyetértési jog illeti meg.

A vezetOk és a szervezeti egységek ko6zo6tti kapcsolattartas rendje, formadja, a vezeték
kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kézotti kapcsolattartas rendje

63. A nevelbtestilletet az intézményvezeté vezeti, az intézményvezetd helyettesek
kézremiikddésével el6készitik a nevelbtestiilet jogkdrébe tartozo dontéseket, megszervezik és
ellenérzik végrehajtasukat.

64. Az intézményvezetd jogallasat a magasabb vezet§ beosztas ellatasaval megbizott
kézalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg, az intézmény vezetésében
fennalld felel6sségét, képviseleti és dontési jogkorét a kdzoktatasrdl szold térvény allapitja
meg, ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe tartozé — és at nem ruhazott —
feladatokat.

65. Az intézményvezetd kizardlagos jogkorébe tartozik

a) a kozalkalmazottak feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Klebelsberg Kézpont EIndkének
utasitasaban meghatarozottak szerint;

b) a tanuldi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos dontés;
66. Hataskorok atruhazasa
a) azintézményvezetd helyettesre

- amunkavédelem szervezését, iranyitasat;

- kozvetlendl iranyitja az osztalyfénoki nevelémunkat, a szakmai munkakdzdsségek és
az iskolai konyvtaros tevékenységeét;
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- atanuldk szocialis Ugyintézésében az iskola képviseletét;
- atlzvédelem szervezését, iranyitasat;

- kozvetlenul iranyitia a tanitdi, a napkozis nevel6i munkat, a rendszergazda
tevékenységét;

67. A pedagogusok, a nevel6-oktatdé munkat segitd alkalmazottak munkajat az
intézményvezets a helyettesekkel iranyitja és ellenérzi.

A helyettesités rendje

68. Az intézményvezetét a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott rend
szerint — az azonnali dontést nem igényl6, a kizarolagos hataskorében, valamint a
gazdalkodasi jogkorébe tartozd Uugyek kivételével — az intézményvezeté helyettes
helyettesiti. Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkoreként
fenntartott hataskoroket is. (Tartos tavollétnek mindsul a legalabb kéthetes, folyamatos
tavollét.) Egyidejii akadalyoztatasuk esetén a vezetdi, vezetd-helyettesi, feladatokat az
intézményvezetd altal kijeldlt kézalkalmazott latja el. Ha az intézményvezeté a vezetdk
helyettesitését ellaté kdzalkalmazottat nem tudta kijeldlni, akkor a vezetdk helyettesitését az
iskolaban a miszakban lévé munkakdzosség-vezetd latja el.

69. A vezetbk helyettesitését ellaté kodzalkalmazott felel a nevelési-oktatasi intézmény
biztonsagos miikddéséért, feleléssége, intézkedési jogkére — az igazgatd eltérd irasbeli
intézkedésének hianyaban — az intézmény mikddéseével, a gyermekek, tanuldk biztonsaganak
megovasaval 6sszefliiggd azonnali dontést igénylé lgyekre terjed ki.

70. A vezet6 helyettesitését ellaté kdzalkalmazott a vezetd akadalyoztatasanak megsziinése
utan haladéktalanul koteles beszamolni a helyettesités ellatasa soran tett intézkedéseirdl.

71. Ha a pedagogus betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja az 6rarendben kijel6lt 6rajat
megtartani, azt jelzi az intézményvezetd helyettesnek, aki gondoskodik az eseti
helyettesitésrél az alabbiak szerint: alséban lehetbleg a napkdzis tars helyettesit, felsében a
tanorakat elsésorban azonos szakos pedagogus helyettesitheti.

72. Ha a pedagogus tavolmaradasa el6relathatéan az egy hénapot meghaladja, akkor az
intézmény — szlikség szerint az drarend modositasaval — gondoskodik arrél, hogy a tavollévé
pedagogust azonos szakos pedagdgus tudja tartdésan helyettesiteni.

73. Az iskolatitkart, tavollétében a gazdasagi Ugyintéz6 helyettesiti.

74. A rendszergazdat, tavollétében a szamitastechnika szakos pedagogus helyettesitheti, ha
nem hosszabb tavu a tavolmaradas.

A vezetbk és az iskolaszék, az iskolai sziilbi szervezet k6z6tti kapcsolattartas formaja

75. Az iskolaszékkel val6 egyuttmiikodés szervezése az intézményvezets feladata. Az iskola
vezet6je és az iskolaszék képviselbje az egylttmikdodés tartalmat és formajat évente az
iskolai munkaterv, illetve az iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével allapitia meg. Az
iskolaszék képvisel6jét meg kell hivni a nevelbtestileti Glés azon napirendi pontjanak
targyalasahoz, amelyekben az iskolaszéknek egyetértési vagy véleményezési jogosultsaga
van.

76. Ha az iskolaszék az intézmény miikddésével kapcsolatos barmely kérdésben véleményt
nyilvanitott, vagy a nevelGtestilet hataskorébe tartozdo Ugyekben javaslatot tett, a
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nevel6testllet tajekoztatasardl, illetbleg a vélemény és a javaslat elbterjesztésérdl az igazgatd
gondoskodik.

77. A tanév kezdetén — A&ltalaban szeptember 20-ig — osztalyonként az osztalyfénok
vezetésével (és az érdekelt napkdzis nevel6k kdzremikddésével) szilbi értekezletet kell
tartani, ahol a szlil6k tajékoztatasan tiimenéen megvalasztjak (vagy tisztségében megerésitik)
az osztaly szil6i kozbsség elndkét és helyettesét (esetleg egyéb képviselbit).

78. Az osztaly szul6i kozossége legalabb félévenként szul6i értekezletet tart, ahol az
osztalyfénok vezetésével elemzik a tanuldkdzdsség fejlédését, meghatarozzak az iskolai és
csaladi nevelés dsszehangolasanak idészer(i feladatait, dontenek az osztalykdzdsség sajat
programjairdl, — kilonos tekintettel a szllék kézremiikodésére. Az osztalyfénok és az osztaly
szul6i k6zOsség elndke rendszeresen egylttmikodnek az elfogadott koz6sségi programok, a
szul6k altal vallalt feladatok szervezésében.

79. Az iskolai szll6i szervezetet az osztalyok szlil6i kdzosségei alkotjak. Az iskolai szll6i
szervezet dontéshozd testiilete az iskolai sziildi k6zosség valasztmanya, amelybe az
osztalyok szll6i kdzdsségei osztalyonként két tagot delegalnak (az osztaly szil6éi kdzdsség
elndkét, elndkhelyettesét), tovabbi egy pottagot delegalhatnak. Az iskolai szildi kdzdsség
valasztmanyaba delegalt tagjainak megbizasa visszavonasig érvényes. Az iskolai szul6i
k6z6sség valasztmanya dont mikddési rendjérél, munkaprogramijardl, elndkének,
tisztségvisel6inek megvalasztasarol.

80. Az intézményvezet6 rendszeresen tajékoztatja az iskolai szul6i ko6zosség valasztmanyat a
pedagogiai munka aktualis kérdéseir6l, a szul6i értekezletek kdzotti idbben szikség szerint
tajékoztatja az iskolai szll6i k6z6sség valasztmanyanak elndkét az iskolai szlildi kdzdsség
dontését igényl6 kérdésekrdl.

81. Az iskolai szul6i kozbosség valasztmanyanak elnokét meg kell hivni azokra a
nevel6testlleti tanacskozasokra, melyeknek napirendjén az iskolai és csaladi nevelés kdzds
feladatainak meghatarozasa, az iskola egészét érintdé programok szerepelnek.

82. A szervezeti és mikddési szabalyzat elfogadasakor és moédositasakor a vezeték és az
iskolai szul6i szervezet k6zotti kapcsolattartas kérdésében (az iskolaszék hianyaban) a szllGi
szervezetet egyetértési jog illeti meg.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé ligyek dtruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoldasara vonatkozo rendelkezések

83. A nevelbtestilet dontési jogkorét az altalanos iskola gyakorolja. A nevel6testilet dontési
jogkérét a tanulé magasabb évfolyamra Iépésének és — jogszabalyban meghatarozott
esetben — osztalyzatanak megallapitasakor az osztalyban tanitdé tanarok értekezlete
(osztalyozé értekezlet) gyakorolja.

84. A nevelGtestilet vizsgahalasztas engedélyezésére vonatkozd jogkdrét az
intézményvezetd gyakorolja, aki a félévi és a tanév végi értekezleteken beszamol az e
jogkoérében hozott dontésekrél.

85. A nevelGtestllet a kézoktatasrol sz6lé térvényben meghatarozott jogkorébdl, valamint a
végrehaijtasi rendelete alapjan a munkak6zésségre ruhazza:

a tanuldk tovabbhaladasanak eldontését
osztalyozo értekezleten

nivocsoportok |étrehozasanak
kezdeményezését

diakénkormanyzati doéntési jogkdrbe tartozo
kérdésekben vélemény kialakitasat

— tanitok, illetve tanarok (1-4., 5-8. évfolyam,
— szakmai munkakozosségek

—szakmai munkakdzésségek
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a pedagogusok tovabbképzésben vald
részvételének elbzetes tervezését

a tantargyfelosztas és a pedagoégusok megbi-

zatasai megallapitasaban el6zetes vélemény — szakmai munkak6zosségek
nyilvanitasat

a pedagogus allashelyek palyazati kiirasanak
véleményezését

Az iskola koltségvetésében rendelkezésre
allé szakmai el6iranyzatok felhasznalasaban — szakmai munkakdzdsségek
elézetes vélemény nyilvanitasat

— szakmai munkakdzosségek

— szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek az éves munkajukrol szolé beszamolo soran adnak szamot a
nevel6testiletnek az atruhazott hataskdrék gyakorlasarol.

86. Az atruhazott hataskér nem adhaté tovabb. Az atruhazott hataskoérben hozott dontésekre
egyébként a nevelGtestileti dontésekre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és modja

87. Az iskolat a kulsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli, a kapcsolattartasban
kézremikddik az igazgatohelyettes, tovabba az Ggyek meghatarozott kérében — a munkakdri
leirasukban foglalt felhatalmazas alapjan — a munkakdzdsség-vezetdk, a gyermek és
ifjlusagvédelmi felelSs.

88. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart

a) a Szegedi Tankeruleti Kézponttal

b) a SULI-HOST Kft-vel;

c¢) a pedagodgiai szakszolgalat és szakmai szolgaltatas intézményeivel

d) az iskola beiskolazasat segité dvodakkal (elsé osztalyosok beirasa el6tt, — a pedagogiai
programban foglaltak szerint);

e) a varos kdzépiskolaival (végzés tanitvanyaink palyavalasztasaban);

f) az iskolat tamogatd alapitvany kuratériumaval (az alapitvany céljaiban meghatarozott
nevelési-oktatasi kérdésekben);

g) a gyermekjoléti szolgalattal (a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek segitése
érdekében, valamint az igazolatlan tanul6i mulasztasok miatt);

h) Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaval, Szegedi Jarasi Hivatallal az
alabbiak szerint

- az osztalyfénok tajékoztatia a szuléket a kilonféle tamogatasi lehet6ségekrdl,
kézrem(ikddik a tamogatasi kérelmek elkészitésében és tovabbitasaban,

- az anyagi okok miatt fennall6 veszélyeztetettség vagy hatranyos helyzet esetén
kezdeményezi a gyermek ingyenes vagy kedvezményes étkezését, valamint a
tankényv- és tanszerellatasanak tamogatasat.

g) az iskola-egészségugyi ellatast biztositdé egészséglgyi szolgaltatoval (védéndi
szlrévizsgalatok, az 1-8. évfolyamon a véddndi vizsgalaton tul orvosi vizsgalat: szinlatas
vizsgalat, fllészeti, szemészeti és laborvizsgalat, hallasvizsgalat).

89. Az iskolai konyvtar kapcsolatait mas iskolai konyvtarakkal és a varosi konyvtarral
els6sorban a konyvtaros tanar gondozza, vezet6i szinten az igazgatohelyettes.
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90. A felsoroltakon kivul tovabbi intézményi kapcsolatok felvételéhez és fenntartasahoz
nevel6testileti dontés szlikséges, amely meghatarozza a kapcsolat formajat és médjat.

91. A szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasakor és moddositasakor a kilsé
kapcsolatok kérdésében az iskolaszéket egyetértési jog illeti meg.

Az iinnepélyek, megemliékezések rendje, a hagyomanyok dpoldasadval kapcsolatos
feladatok

92. Az iskolai hagyomanyok apolasa, ezek fejlesztése és blévitése, valamint az iskola j6
hirnevének megérzése az iskolak6zosség minden tagjanak joga és kotelezettsége. A
hagyomanyok  apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az  Ulnnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idépontokat, valamint a szervezési felel6soket
a nevelbtestllet az éves munkatervben hatarozza meg.

93. Az iskola Unnepélyek, megemlékezések tartalmukban és kiilséséguikben segitsék el6 a
tanulok hazaszeretetre nevelését, megismertetve velik — életkoruknak megfeleléen — a
Magyar Kdztarsasag allami Gnnepeit, a hozzajuk kapcsoldédd eseményekkel.

94. Unnepélyt kell tartani

a) oktéber 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdetének, valamint a Magyar
Kdztarsasag kikialtasanak napja alkalmabdl;

b) marcius 15-e, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc kezdetének napja alkalmabdl;
c) a tanév inditasa, zarasa és a végzos tanitvanyok ballagasa alkalmabal.

95. Az iskola épuletét, illetve az Unnepély helyszinét az innephez méltdan fel kell disziteni.
Az iskolai Unnepélyeken a nevelbtestiilet és a tanuldk megjelenése kotelezd. Az lGinnepélyre
az iskola igazgatdja (a nevelbtestlilet GUnnepélyt szervezé tagjainak javaslatat is figyelembe
véve) vendégeket hivhat meg.

96. Megemlékezést kell tartani a kdvetkezé eseményekrél, napokrol:
a) oktober 6-an, az aradi vértanuk emléknapjan;

b) februar 25-én, a kommunizmus aldozatainak napjan;

c) aprilis 16-an, a holokauszt aldozatainak napjan;

d) aprilis 22-én, a Féld napjan;

e) majus 21-én, Szeged varos napjan;

f) janius 04-én, a Nemzeti Osszetartozas napjan

97. Az iskolai Unnepélyeket és megemlékezéseket a nevelbtestiletnek a munkarendben a
feladattal megbizott tagjai készitik el és rendezik. A diakmozgalom munkajat segité tanar
részt vesz a szervezési és lebonyolitasi feladatok elvégzésében. A megtartott iskolai
tnnepélyeket és megemlékezéseket az osztalyfbn6kok az osztalynaploba bejegyzik.

98. Az iskolai hagyomanyok apolasaval kell erésiteni a tanuldk iskolankhoz val6 kétédését, a
szabadidé kulturalt eltéltésére nevelését. Iskolankban a kbvetkez6 hagyomanyok alakultak ki:

a) ,,Gélyatabor”, - augusztusban az iskolai munkatervben meghatarozott napon tartjuk.
El6készitbje, szervezdje: az elsd osztalyban tanitdé osztalyfénok, logopédus, fejleszté
pedagogus

b) Karacsonyi miisor, karacsonyi vasar. A programokra szlléket és mas érdekl6ddket is
varunk, — szervezdit az iskolai munkatervben jeldljuk ki.
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c) Alapitvanyi miisor, melyet az iskolai munkatervben meghatarozott idépontban
szervezlink. A csaladok kulturalis atérokité képessége megsziint, ezért ennek a
rendezvénynek kiléndésen nagy jelentésége van. El8segiti zenei, irodalmi mivek
megismerését, néphagyomanyok bemutatasat (szokasok, tancok, gyermekjatékok).
Rendezésében, lebonyolitasaban a nevel6testilet minden tagja részt vesz.

d) Farsang, — februarban az osztalyok szervezésében tartjuk, a szll6k bevonasaval.

e) Vidam tanévzaras, — tanitds nélkili munkanapon tartjuk a didakdnkormanyzat
szervezésében, valamennyi osztaly bevonasaval.

f) Tantargyi tanulmanyi versenyek, - a szakmai munkakdzdsségek szervezik (kulén terv
szerint, a varosi tanulmanyi versenyek idépontjara is tekintettel).

g) Kirandulasok

- az osztalyok a tanitasi 6rak keretében meg nem valésithatd osztalyfoglalkozasként
tanulmanyi kirandulast (1-4 évfolyamon 1 napos, 5-8. évfolyamon 2 napos) illetve Erdei
iskolai foglalkozast szerveznek;

99. A tanulmanyi kirandulasok, nem a minden gyermek szamara kételez6, azaz a kiegészito
tananyag megismerését szolgaljak, ennek megfeleléen a tanuldk részvétele dnkéntes, a
kirandulas koltségét a résztvevd tanuldk szileinek a befizetése fedezi. A sziikséges 6sszeget
lehetbleg el6 takarékossaggal biztositjak, s a pénzugyi jogszabalyok betartasaval kezelik. A
tanulmanyi kirandulasok alkalmaval 20 tanulénként legalabb 1 f6 kiséré pedagoégust kell
biztositani. A kiséré pedagogusok felelések a rendért, a tanuldk testi épségéért. A szervezeti
és mikodési szabalyzat elfogadasakor és mdédositasakor az Unnepélyek, megemlékezések
rendjie és a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok kérdésében az iskolai
diakénkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

100. Tanévenként meghatarozott id6pontban heti egy alkalommal iskolaorvos, fogorvos, heti
két alkalommal védénd all a tanulok rendelkezésére. Feladataikat sajat munkaltatojuk
hatarozza meg, melyekrél a tanév kezdetén tajékoztatjak az illetékes intézményvezetd
helyettest. Munkajuk altalanosithaté tapasztalatair6l az intézményvezeté helyettes
bevonasaval tajékoztatjak a nevelbtestlletet, az egészséges kdérnyezet biztositasa érdekében
tett javaslataikat az iskola a lehetéségei figgvényében megvalésitja.

101. Az iskolaorvosi felligyelet és a fogaszati ellatas éves rendjét az illetékes
intézményvezetd helyettes az iskolaorvossal, fogorvossal és a véddéndvel egyezteti.

102. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor a rendszeres
egészségugyi felligyelet és ellatas rendje kérdésében a szlil6i kozdsséget egyetértési jog illeti
meg.

Intézményi védo, 6vo elbirasok

103. A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai a tanuloktél elkilonitett, e célra kijelolt
helyen dohanyozhatnak. A nem dohanyzék védelmérdl szolo torvény elbirdsainak betartasaért
felel6s: az intézményvezets és helyettesei.

104. A tanuldkkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség szerint a tandrai, tanéran kivuli foglalkozas
soran, iskolai rendezvény el6tt életkoruknak és fejlettségi szintjuknek megfeleléen ismertetni
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kell. Az ismertetés a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint iskolai rendezvény el6tt az
osztalyféndk, tandrai és tanoran kivali foglalkozason a foglalkozast tartdé pedagdgus
kotelessége. Az ismertetés tényét és tartalmat az osztalynaploban dokumentalni kell.

105. Az iskolaba — ha van szabvany — csak ennek medfelelé eszkdzdk és felszerelések
viheték be. A pedagogus — az iskola szervezeti és mikodési szabalyzataban, hazirendjében
meghatarozott védé, 6vo elbirasok figyelembevételével — viheti be az iskolai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagodgiai eszkozoket.

106. A tanulé az iskoldban szamitégépet és a nevelé-oktaté munkahoz sziikséges
egyéb eszkozt, berendezést (interaktiv tablat, interaktiv panelt, projektort, stb.) csak a
tanité, szaktanar felligyeletével hasznalhat. A szaktanar felligyelete mellett sem
hasznalhatdo azonban olyan eszkoz, berendezés, amelyet jogszabaly vagy az eszkoz,
berendezés hasznalati utasitasa veszélyesnek mindsit.

107. Tandran és tandran Kkivili foglalkozason a foglalkozast tarté pedagogus, orakozi
szlinetekben és iskolai rendezvényeken a tanulok feligyeletét ellatdé pedagogus a felelbs, a
tlz- és balesetvédelmi el6irasok betartatasaért.

108. A tanuldi balesetek kivizsgalasaval, jelentésével, a sziikséges intézkedésekkel
kapcsolatos feladatokat a nevelési-oktatasiintézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szoloé 20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelet 168.§-170.§ szerint kell
teljesiteni. Els6segélynyujté dobozokat kell elhelyezni: az orvosi szobaban, a tanari szobaban.
A szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasakor és mddositasakor az intézményi védo,
Ovo elbirasok kérdésében a szul6i kozosséget egyetértési jog illeti meg.

Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendbk

109. Tilz esetén az intézmény tlizvédelmi szabalyzata, tanuléi baleset, illetve
munkabaleset esetén az intézmény munkavédelmi szabalyzata hatarozza meg a sziikséges
teendbket.

110. A bombariaddoval kapcsolatos bejelentést kdvetben azonnal értesiteni kell az
intézmény vezetbjét (vagy helyettesét), valamint a rendérséget. Bombariadé esetén az
épulet kilritésére, a tanuldk felligyeletére a tlizvédelmi szabalyzat eléirasait kell alkalmazni. A
bombariadd megsziintetését kovetéen a tanuldk a fellgyeletet teljesitd pedagdgusok
iranyitasaval vonulnak tantermeikbe. A bombariado tényét az osztalynapldban is dokumentalni
kell. Ha az elmaradt 6rak szama 1-nél tébb, azok pdétlasardl gondoskodni kell, - ennek
idépontjat az iskola igazgatéja hatarozza meg.

111. Az egyéb rendkiviili eseményeket az iskola igazgatéjanak azonnal jelenteni kell, aki
gondoskodik a szilkséges intézkedésekrél.

112. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és moédositasakor a rendkivili
esemény, bombariad6 esetén sziikséges teenddk kérdéseben a szll6i kdzdsséget egyetértési
jog illeti meg.

A sziil6i szervezet véleményezési, egyetértési joga

113. Az iskolai sziléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok
érvényesulését, a pedagogiai munka eredményességét. A szllbi szervezet a tanuldk nagyobb
csoportjat érintd barmely kérdésben véleményt nyilvanithat, tajékoztatast kérhet a nevelési-
oktatasi intézmény vezet6jétél, az e koérbe tartozéd Ugyek targyalasakor képvisel6je
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestllet értekezletein.
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114. A nemzeti kOznevelésr6l szo6lo torvény vonatkozd bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan a szervezeti és mikodési szabalyzat a szll6i k6zdsség részére tovabbi
jogokat biztosit. Véleményezési joga van

a) az osztalyok szul6i kozdsségeinek a szllbket anyagilag is érinté tgyekben
b) az osztalyok szll6i kozosségeinek a szlil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

c) az iskolai szul6i kdzosségnek az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének (szul6i
értekezletek, fogadoorak) kialakitasaban.

115. Ha az iskolaszék egyetértési jogat nem gyakorolja, akkor a szll6i szervezetet
egyetértési jog illeti meg

a) a tankdnyvjegyzékben nem szereplé tankdnyveknek a tankdnyvrendelésbe torténd
felvételekor,

b) a tanév rendjérdl szolé rendeletben nem szereplé versenyekre valo felkészitésnek az iskola
éves munkatervébe val6 felvételekor.

116. A szervezeti és mikddési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor a szili
szervezet véleményezési, egyetértési joga kérdésében a szil6i kdzdsséget egyetértési jog
illeti meg.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

117. Az intézményben a kdvetkez6 tandran kivili foglalkozasok tarthatok:
a) Szakkor, énekkar

- A tanuldk igényeinek megfeleléen, érdekl6désik kielégitésére, képességeik
fejlesztésére, palyavalasztasuk el8segitésére az iskola koéltségvetési elbiranyzatok terhére
szakkdrok mikddhetnek. A szakkor vezetésével az igazgatdé az iskola pedagogusat vagy
kils6 szakembert biz meg. A vezetd a szakkdr mikddéséért szakmailag, pedagogiailag és
anyagilag felelds.

- A szakkornek tagja lehet Onkéntes jelentkezés alapjan minden olyan tanuld, akit
érdeklédéseénél fogva az osztalyfénok és a szaktanar erre alkalmasnak tart. A felvétel egész
tanévre szél. A kimaradast a szlldének irasban kell kérni. Ha a sziikséges l|étszamot
(minimalisan 8 tanuld) a szakkdrvezetd nem tudja biztositani, akkor a tovabbi mikddésrél az
iskola igazgatdja dont.

- A szakkér mikodési rendjét a szakkorvezetd késziti el, s azt oktéber 1-ig az igazgatd
hagyja jova. A szakkoér a tanuldk szélesebb koérét is bevonhatja a munkajaba palyazatok
kiirasaval, hazi versenyek rendezésével, stb. Eves munkajardl nyilt foglalkozas, kiallitas
keretében adjon szamot.

- A szakkorvezet6 és a szakkori tagsag javaslata alapjan az intézményvezetd kizarhatja
a tanuldt a szakkorbdl, ha fegyelmezetlenségével a munkat akadalyozza, vagy tanulmanyi
eredménye a tanév kdézben erdésen romiott.

- Szakkor szervezhetd 6nkoltséges formaban is.

- A tanuldifijusag ének-, zenekulturajanak, az iskolai Unnepélyek érzelmi, esztétikai
nevel§ hatasanak emelése, valamint a kdzdsségi érzés fejlesztése céljabdl énekkart kell
szervezni. Az énekkar a tanév teljes idGtartamaban, a heti rendben rogzitett id6pontban tart
foglalkozasokat. A tanulok dnkéntesen jelentkeznek az énekkarba, a felvételrél az énekkar
vezetdje dont.
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- A szakkdri és énekkari 6rak megtartasarol, valamint a mulasztasrél naplét kell
vezetni. A szakkoéri és énekkari foglalkozasokon, valamint a szerepléseken a tagok
kételezéen vesznek részt.

b) A képességek differencialt fejlesztésére a szilkségletek alapjan a kovetkezé
foglalkozasokat kell szervezni:

- Korrepetalas;
- felzarkoztatas (pl. hosszabb ideji mulasztas esetén);

- tehetséggondozas keretében a kivételes képességl gyerekek felkészitése
palyazatokra, versenyekre, specialis képzési gimnaziumi osztalyokba.

A foglalkozasi csoportok Iétszama minimalisan 3 tanuld, de lehetéleg ne haladja meg a 10 fét.
A megtartott foglalkozasok anyagat, valamint a foglalkoztatott tanuldk neveit a foglalkozast
vezetd pedagdogus a KRETA elektronikus napléba bejegyzi. A korrepetalason, illetve
felzarkoztatason — a szulé egyetértésével — a tanuld részvétele kotelezé.

c) Vetélkedodk

A gyermekek, gyermekkozdsségek milvészeti, tudomanyos, technikai aktivitasanak
Osztonzésére, a tanuldk képességének, tehetségének fejlesztésére az iskola — a
munkakozosségek bevonasaval — valamint a diakmozgalom vetélked6ket hirdet. Ezeken a
tanulok részvétele dnkéntes. A vetélkeddk szervezésekor épiteni kell a szakkdri munkara, az
osztalyok egész éves rendszeres szakagi tevékenysegére, kdzmuivel6dési és mas tarsadalmi
szervek tamogatasara, kdzremikodésére.

d) A pedagoégiai programban szerepld, tanitasi 6rak keretében meg nem valésithaté
foglalkozasok tarthatok a kovetkezd célokkal: kdrnyezeti nevelés, egészségnevelés,
kulturalis és sportrendezvények, turak.

e) Napkozis foglalkozas a szulék keérésétdl fiuggéen minden évfolyamon mikddhet.
Szervezése elsGsorban az els6é-hatodik évfolyamon térténik. A csoportok kialakitasanak
szempontja az évfolyamok szerinti mikodtetés.

- A napkdzi mikoédésének idétartama megegyezik a tanévvel. A tanulok foglalkoztatasa
a szorgalmi idében a tanitasi 6rakat kévetéen 16 o6raig tart, 6sszevont fellgyeletet 17
oraig kell biztositani.

- Az iskolai szinidében (tanitas nélkili munkanapon) a csoportok 6sszevonhatok. Ez
idében a csoportlétszam alsd hatara — mely esetben az iskola a tanuldk foglalkozatasat
biztositja — 10 f6.

- A napkéziben dolgoz6 pedagogus
- atanuldk foglalkoztatasara éves tervet készit, melyben a fébb feladatait régziti, ezt

egyezteti az iskola munkatervével, az osztalyféndk, szaktanarok és a tobbi
napkdzis csoport foglalkozasi tervével,

- atanév elején dsszeallitja a csoport heti foglalkozasi rendjét (tanulas, jaték, munka,
kulturalis foglalkozas, séta, mindennapos testnevelés);

- kapcsolatot tart a tanulok osztalyfénokével, szaktanaraival;

- csoportjaba tartoz6 tanuldk osztalyaiban havonta legalabb egy o6rat latogat, fogado
orakat tart, részt vesz az osztaly szlil6i értekezletein, vezeti a munkanaplét és a
szakmai felszereléssel 0sszefligg6 szakleltart;

- nyilvantartja és szervezi a tanulok étkeztetését a csoportjaban;
- részt vesz a nevelbtestllet értekezletein.
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- Azokon a napokon, amikor a tanitas szinetel, a tanuldk foglalkoztatasat a napkéziben
dolgoz6 pedagogusok iranyitjak, csak kivételes esetben oszthaték be a nevelbtestilet
mas tagjai.

118. A szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasakor és médositasakor a tandran kivdali
foglalkozasok szervezeti formai kérdésében az iskolaszéket egyetértési jog illeti meg.

A diak-6nkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezetbk kozotti
kapcsolattartas formdja és rendje, a diakbnkormanyzat miik6déséhez sziikséges
feltételek

119. A didk-Onkormanyzati szerv sajat szervezeti és mikodési szabalyzatdban hatarozza
meg mikodési rendjét. A diakdnkormanyzat a sajat hataskérébe tartozdé dontések
meghozatala el6tt a nevelbtestulet véleményét, illetve szervezeti és mikodési szabalyzatanak
jévahagyasat a didkonkormanyzatot segitd pedagégus kozremikodésével az igazgatd
utjan kéri meg.

120. Az intézmény diakdonkormanyzatanak (DOK) legfébb szerve az iskolai Diaktanacs
(DOK valasztmany), amely osztalyonként 1 6 diakképvisel6bdl all. A diakképviselbket az
osztalyok a tanév els6 osztalyfénoki rajan valasztjak meg.

121. A Diaktanacs titkart és tisztségviselOket valaszt, dont sajat mikodésérdl. Az iskolai
diakénkormanyzatot a titkara képviseli.

122. A didkonkormanyzatot segité pedagogus részt vesz a Diaktanacs ulésein, koordinalja,
segiti a didkdnkormanyzat munkajat. A didkbnkormanyzat véleményét a nevelGtestiileti
értekezleten a diakbnkormanyzatot segité tanar képviseli. A nevelbtestulet értekezletére a
valasztott diakképvisel6 is meghivhatd. Az iskolai tanuldk nagyobb csoportjat érinté Ggyekben
a didkénkormanyzat — a segitétanar tamogatasaval — az igazgatéhoz fordulhat.

123. A Diaktanacs Ulésein és az évi rendes Diakkozgylilésen az iskola igazgatoja
rendszeresen tajékoztatja a Diakdnkormanyzatot a tanuldkat érinté kérdésekrol.

124. A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mikodését.

125. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor a diak-
onkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k koézotti kapcsolattartas
kérdésében a didakdnkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

A mindennapi testedzés formai,
az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése k6zoétti kapcsolattartas formai és rendje

126. A tanuldk tandran kivili testnevelési és sporttevékenységét a nevelbtestilet és a
diakmozgalom kozremikodésével az iskola igazgatdja iranyitja.

127. Az iskola a tanuldk szamara a mindennapi testedzést a kotelezé heti testnevelés 6ran
€s a szabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

128. A tanodran kivili elfoglaltsagok 6sszehangolasaval biztositani kell, hogy a tdomegsport
foglalkozasokon a tanuldk minél nagyobb Iétszamban vehessenek részt.

129. Iskolai sportversenyeken a tanuldk csak felelés személy (iskolaban dolgozé
pedagogus, szabadidé-szervez6, vagy az igazgaté engedélyével az edz8) fellgyelete és
iranyitasa alatt vehetnek részt.
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130. A sportban tehetséget mutaté tanuldk sportegyesuletbe iranyithatok. A tanulok
sportegyesiletben csak az osztalyfénok tudtaval sportolhatnak.

131. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és médositasakor a mindennapi
testedzés formai, tovabba az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje kérdésében a didakdbnkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

Az iskolai kényvtar miikédési rendje

132. Iskolankban a pedagogusok és a tanuldk igényeit egyforman szolgald konyvtar
mikodik, mely el6segiti a pedagoégusok szaktargyi, pedagdégiai tovabbképzését, lehetéséget
teremt — a pedagogusok aktiv iranyitasaval — az dnmivel6dési készség megszerzéséhez. Az
iskolai konyvtarnak lehetdve kell tennie, hogy szolgaltatasait minden nap igénybe tudjak venni.

133. A konyvtari allomanyt a tanuldk igényeit is figyelembe véve kell fejleszteni. Az
allomanyban elsdsorban a tantervben elbirt kotelezd és ajanlott olvasmanyok legyenek meg, s
a telijes konyvtari allomany 60%-a a népszerli, tudomanyos, ismeretterjeszté irodalmat
képviselje. Kilénds gondot kell forditani a pedagégusok felkésziilését és tovabbképzését
szolgald kézikdnyvek, valamint a tovabbtanulni szandékozd tanuldk felkészilését el6segité
szakirodalom beszerzésére.

134. A nevel6-oktaté munkahoz sziikséges pedagodgiai, modszertani és egyéb folydiratokat
meg kell rendelni. A folyéiratok példanyszamat — a munkakozosségek javaslata alapjan — az
igazgato allapitja meg.

135. A konyvtar vezetjét az intézményvezetd jeldli ki.

136. A konyvtaros felel6s a kdnyvtar rendeltetésszerli mikdédéséért, a kezelésében 1évé
dolgokért az 2012.évi |. térvény 179.§-186.§ szerint kartéritési felel6sséggel tartozik.
Tapasztalatait folyamatosan megbeszéli az osztalyfénokokkel, szaktanarokkal, napkozis
nevel6kkel.

137. Az iskolai kényvtar mikddtetésének alapvetd célja, hogy segitse az iskolaban folyo
oktato-nevel6 munkat, a pedagogiai programban meghatarozott célok helyi megvalositasat.
Ehhez biztositia a szakszerllen és folyamatosan fejlesztett gydljteményt, rendelkezésre
bocsatja a kilénb6zd informacidhordozokat, tajékoztatast nyujt a helyben vagy mas
kényvtarakban megtalalhaté dokumentumokrél. Kézponti szerepet tolt be az iskola olvasas- és
kdényvtar-pedagodgiai  tevékenységében, ennek megfeleléen fejleszti a tanuldk 06nalld
ismeretszerzési képességét, részt vesz a konyvtarhasznalatra neveld 6rak, szabadidds
programok, vetélked6k megtartasaban, 6sztdnzi a tanuldkat az olvasas megszeretésére,
altalanos miveltségik szélesitésére. Biztositia a pedagogusok alapvetd szakirodalmi
igényeinek kielégitését, az oktatas-modszertani kultura fejlesztését, a nevelési konfliktusok, a
szituaciok optimalis megoldashoz szikséges szakirodalmat.

138. A konyvtar a tantervi kévetelményeknek megfeleléen folyamatosan, tervszeriien és
aranyosan fejleszti allomanyat, az iskola tanarainak javaslatait, igényeit figyelembe véve, — a
gy(jtékori szabalyzat alapjan ( melléklet).

139. A koényvtari allomanyba vétel, ajandék és csere utjan gyarapodik, de a gyl(ijtékorébe
nem tartoz6 dokumentumok még ajandékként sem kerulhetnek a konyvtarba. Az allomany
gyarapitasara fordithatd Osszeget évente az iskola koltségvetésében kell elSiranyozni.
Koényvek vagy mas dokumentumok csak a konyvtaros hozzajarulasaval vasarolhatok a
konyvtar szamara.

140. A konyvtarba érkezd dokumentumokat a kdnyvtaros szabalyszerlien bevezeti az
egyedi (cim) leltarkbnyvbe, a tankdnyveket, munkaflizeteket, tanari (mddszertani)
kézikdnyveket, gyorsan avuldé tartalmu kiadvanyokat pedig a ,brosura” nyilvantartasba. A
kurrens periodikakrol ideiglenes nyilvantartast vezet.
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141. A feleslegessé valt, elavult, fizikailag tonkrement konyvekrél, valamint az olvasok altal
elveszitett kdnyvekrdl évente egyszer jegyzéket készit, s ezeket az allomanybdl kivonja .

142. A konyvtarat az igényeknek megfeleléen és az 6rarendben is meghatarozott idében
nyitva kell tartani, ilyenkor a konyvtarhasznaldkat tajékoztatassal, tanacsadassal segiteni kell
a megfelelé irodalom felkutatasaban. A kényvtar hasznalata ingyenes, csak az intézmény
tanuldi és dolgozéi vehetik igénybe. A konyvtar szolgaltatasai:

a) helyben olvasas;

b) kdnyvtarhasznalati 6rak tartasa;

c) kényvtarhasznalatra épuild szakorak tartasa;

d) kényvtari rendezvények szervezése;

e) beiratkozott tagjai szamara: konyvkdlcsdnzés

f) internet-hozzaférés

g) CD-ROM olvasas

h) a zenetar segitségével zenehallgatas;

i) a video-tar segitségével hazi olvasmanyok megtekintése.

143. A koényvtarhasznalokrol és kikdlcsdnzott dokumentumokrdl nyilvantartast kell vezetni, s
az Osszesitett statisztikat évente egyszer az iskola igazgatdésaga rendelkezésére bocsatani.

144. A konyvtar allomanyat attekinthet6en, vildgosan, raktari rendben kell tagolni, legalabb a
kévetkez6k szerint (szabadpolcon):

- kézikdnyvtar;

- ismeretterjeszt6 konyvek;

- szeépirodalom (kilén: mesék, versek, dramak);
- pedagodgiai szakirodalom;

- audiovizualis dokumentumok;

- tankdnyvek, tartds tankdnyvek;

- folyéiratok.

145. Szaktantermekbe (tantermekbe) tartdés (éves) hasznalatra kiadhatok a kézikdnyvtar
kényvei. A kényvtaron kivll elhelyezett letéti allomanyt a kdnyvtaros évente egy alkalommal
ellenérzi.

146. A konyvtari allomany védelme, egységének megdrzése, a raktari rend biztositasa a
koényvtaros feladata. Az allomany allapotanak megdrzését hazi kisjavitassal kell megoldani. A
szabalyosan kikdlcsonzott dokumentumokért a kdlcsonvevok anyagi felel6sséggel tartoznak,
elveszett, megrongalt konyv esetén kotelesek hasonlo értékld és hasonld témaju kdnyvet hozni
a kényvtar szamara.

147. A konyvtari kdlcsdnzést megel6zd beiratkozasnal az alabbi adatokat kell felvenni:
a) név, tanuldk esetén osztaly;
b) lakcim.

148. A dokumentumok koélcsdnzése a kdlcsdnzési nyilvantartasba valé rogzitéssel torténik.
Az atvételt a kdlcsdnzd alairasaval kell hitelesiteni.

149. Egy tanulo egyidejlleg legfeljebb 3 konyvet kblcsénbzhet.

150. A kolcsdnzési id6 — az ingyenes tankodnyvellatas keretében biztositott tankdnyveket
kivéeve — 3 hét, ez indokolt esetben meghosszabbithatd. Az ingyenes tankonyvellatas
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keretében biztositott tankdnyvek a tanév végéig (iskolavaltas esetén a tanuldi jogviszony
megsziinéseig) kodlcsdndzhetdk.

151. A konyvtar gyl(ijtékori szabalyzatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Intézményi alapdokumentumok és belsé szabalyzatok

152. Az intézmény alapdokumentumaban foglalt feladatok végrehajtasa a kovetkez6, a
fenntarté altal jovahagyott intézményi alapdokumentumok alapjan folyik:

a) pedagogiai program;
b) szervezeti és mikodési szabalyzat;
¢) hazirend.

153. Az intézmény alapdokumentuma az irattarban van elhelyezve, tovabba az intézmeény
internetes honlapjan olvashaté, azzal a céllal, hogy a szllék és a tanuldk szabadon
megismerhessék, valamint arrdl véleménylket irasban kifejthessék. Az osztalyféndk
pedagogusok a szUl6k részére a tanév elsd szildi értekezletén, a tanuldknak a tanév els6
munkanapjan kotelesek tajékoztatast adni az alapdokumentumrol. A hazirend egy példanyat
az iskolaba toérténd beiratkozaskor, illetve lényeges modositas esetén a sziilének, tanulénak
ismertetni kell.

154. Az intézmény alapdokumentumardl a tanuldk és a szilék az igazgatoi irodaban
kérhetnek tajékoztatast munkanapokon, a tanuldi Ugyfélfogadas ideje alatt vagy elére
egyeztetett idépontban.

155. Az intézményi mikodés egyes terlleteit szabalyozdé belsé szabalyzatokat — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — az igazgaté adja ki. A belsé szabalyzatok tervezetét az
intézmény Kdzalkalmazotti Tanacsa véleményezi.

156. Intézményi bels6 szabalyzat rendelkezése jogszaballyal vagy az intézményi
alapdokumentumok tartalmaval nem lehet ellentétes, az ilyen rendelkezés semmis.

r 7

A tanulé altal eléallitott dolog vagyoni jogdra vonatkozé dijazas szabalyai

157. Az intézmény és a tanulo kozotti eltéré6 megallapodas hianyaban a tanulo jogutodjaként
az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba kerilt dolog felett, amelyet a
tanulo allitott elé

a) tanuldi jogviszonyabol ered6 kotelezettségének teljesitésével 0sszefliggésben, illetve

b) tanuléi jogviszonyhoz kapcsolédd, azonban az abbdl szarmazd koételezettségekhez nem
kotédo feladatok teljesitésekor.

158. A tanulot megfelel6 dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza
at.

159. megfelelé dijazasban a tanulé — tizennegyedik életévét be nem téltott tanuld esetén
szll6je egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

160. Az adatkezelés és-tovabbitas intézményi rendjét az e szabalyzat 1. sz. mellékleteként
kiadott adatkezelési szabalyzat hatarozza meg.
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161. Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét.

162. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve modositasanal a szlildi szervezetet
és az iskolai diakénkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

Tankényvkoélcsénzeés, tankényvtamogatas, iskolai tankényvellatas

163. Az iskolai tankdnyvrendelést és tankonyvterjesztést az igazgaté megbizasa alapjan
tankonyvfelelés pedagogus végzi.

164. A tankonyvfelelés gondoskodik arrdl, hogy az OH altal mindsitett és felhasznalhaté
tankdnyvek és segédletek jegyzéke id6ben alljon rendelkezésre az iskolaban a nevelbtestilet
szamara.

165. A szakmai munkakozosségek véleményezik a pedagogus altal kivalasztott tankonyvek
és segédletek felhasznalhatésagat, a pedagdgiai program elvei alapjan lehetéség szerint
tankdnyvcsaladban gondolkodva.

166. A szakmai munkakozosség-vezetbk a tankonyvkiadok altal kiadott tankonyvjegyzék
alapjan a kijelolt hatarid6ig leadjak a munkak6zosségi tankonyvrendelési igényeket, kilon
megjeldlve a tankdnyvjegyzéken nem szerepld kdnyveket.

167. A tankonyvrendelésbe a tankdnyvkiadok altal kiadott tankdnyvjegyzékben nem
szerepld kdnyveket a szakmai munkakdzosseg, az iskolaszék, az iskolai szUl6i szervezet és
az iskolai diakdnkormanyzat egyetértésével lehet felvenni.

168. A tankonyvtamogatas céljara jutd Osszegnek legalabb huszonét szazalékat tartés
tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelez6 olvasmanyok vasarlasara kell
forditani. A megvasarolt tankényv, illetve kdnyv az iskola tulajdonaba, az iskolai kényvtar
allomanyaba kerdul.

169. A tankonyvrendelést, a megitélt tankonyvtamogatast és az iskolai konyvtari allomanyt
is figyelembe véve kell meghatarozni, hogy a tartés tankdnyv vasarlasara rendelkezésre allé
O0sszeget melyik tankodnyv vasarlasara forditjak.

170. A tankonyvrendelést minden év aprilis végeéig kell elkésziteni az alabbiak szerint:

a) A tankdnyvrendelést az egyes tantargyakra vonatkoz6an a tanitok, az osztalyt (csoportot)
tanité szaktanar, ennek hianyaban az igazgatd Aaltal kijeldlt szaktanar késziti el a
pedagdgiai programban foglalt el6irasok és a tantargy helyi tanterve figyelembevételével. A
szaktanar felel6s a szaktargyi tankdnyvrendelés tartalmaért.

b) A szaktanarok tankdnyvrendeléseit a munkakdzOsség-vezetbk szakmai szempontbdl
véleményezik, szlikség esetén javasoljak, hogy azt a szaktanar a pedagdgiai program V.
4. fejezetében foglalt el6irasoknak, illetve a helyi tantervnek megfeleléen médositsa.

c) A munkakozosség-vezeték altal szakmai szempontbdl jévahagyott tankdnyvrendeléseket a
tankdnyvfelelés 6sszesiti.

171. A tankoényveket augusztus 20. és 30. kozott kijeldlt napokon kapjak meg a tanuldk az
iskolaban.

172. A tankdnyvrendelést indokolt esetben junius 15-ig lehet mddositani a
tankdnyvfelelésnél. A tankdnyvrendelés moddositasanal a tankonyvrendelés elkészitésére
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

173. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor, az iskolai
tankdnyvellatas megszervezésének, a tankdnyvrendelés elkészitésének helyi rendje
kérdésében az iskolaszéket, a diakonkormanyzatot és az iskolai szul6i szervezetet
egyetértési jog illeti meg.
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Tankonyvtari szabalyzat

I. Jogszabalyi rendelkezések az ingyenes tankonyvi ellatas rendjérol:

o atankonyvpiac rendjérol szolo 2001. XXXVII. torvény
e 23/2004 (VIIIL. 27.) OM rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

Az Oktatasi Hivatal teszi kozzé a tankonyvek hivatalos jegyzékét, amelyet
folyamatosan feliilvizsgal és frissit. Amennyiben tankonyvet szeretne rendelni,
vagy részletesen keresni a tankonyvek kozott, megteheti a Kozoktatasi Informacios
Iroda (www.kir.hu) Tankonyvi Adatbazis-kezelo Rendszerében az alabbi
webcimen: http://www.tankonyv.info.hu/

II. Az intézmény a kovetkez6 modon tesz eleget az ingyenes tankonyvi ellatas
kotelezettségének:

1. Az ingyenes tankonyvre jogosult diakok az iskolai konyvtar nyilvantartasaba
felvett tankonyveket kapjak meg hasznalatra.

2. Ezeket a tankonyveket a diakok a konyvtari konyvekre vonatkozo szabalyok
alapjan hasznaljak. Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiilé diakok altal
atvett tankonyvek arra az idotartamra kolcsonozhetok ki, ameddig a tanulo az
adott targyat tanulja. Amennyiben az ingyenes tankonyvtamogatas révén
kapott tankonyvet a tanulo nem hasznalja folyamatosan, a tanév végén junius
15-ig minden kolcsonzésben 1évé dokumentumot vissza kell juttatni az iskolai
konyvtarba. Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara juttatott osszegnek
legalabb a huszonot szazalékat tartés tankonyv, illetve az iskolaban
alkalmazott ajanlott és kotelezo olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A
megvasarolt konyv és tankonyv az iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar
allomanyaba keriil.

A kolcsonzés rendje

A tanulok ill. a kiskoru tanulok sziill6je a tanév soran hasznalt tankonyveket és
segédkonyveket (atlasz, feladatgyilijtemény) augusztusban a tankonyvfelelostél kapjak
meg. Alairasukkal igazoljak a konyvek atvételét, illetve elolvassak és alairasukkal
elfogadjak a nyilatkozatot a tankonyvek hasznalatara és visszaadasara vonatkozéan.

A diakok tanév befejezése elott, legkésobb junius 15-ig kotelesek a tanév elején, illetve
tanév kozben felvett tankonyveket a konyvtarban leadni.

A tanulod, illetve a kiskoru tanuld sziiléje koteles a kolcsonzott tankonyv elvesztésébol,
megrongalasabol szarmazo kart az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint az
iskolanak megtériteni. Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankonyv stb.
rendeltetésszeri hasznalatabol szarmazo értékcsokkenést.

27



A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban, ,,Tankonyvtar” elnevezéssel kezeli az ingyenes
tankonyvellatas biztositasahoz sziikséges tankonyveket.
Evente leltarlistat készit:

e az egyedi kolcsonzésekrol (folyamatos)

o letétet helyezhet el szaktantermekben

e Osszesitett listat az ujonnan beszerzett tankonyvekrol

o listat készit a selejtezendo tankonyvekrol

Kartérités

A tanulé a tamogatiasként kapott ingyenes tankonyvet (tartés tankonyvet, oktatasi
segédanyagot stb., tovabbiakban tankonyv) koteles megérizni és rendeltetésszeriien
hasznalni. Ebbél fakadéan elvarhatoé tole, hogy az altala hasznalt tankonyv legalabb négy
évig hasznalhato allapotban legyen. Az elhasznalodas mértéke ennek megfeleléen:

o azelsé év végére legfeljebb 25 %-os

e a masodik év végére legfeljebb 50 %-os

e a harmadik év végére legfeljebb 75 %-os

e anegyedik év végére 100 %-os lehet.

Amennyiben a tanulé az iskolai konyvtarbél tankonyvet, tartés tankonyvet kolcsonoz, a
tanulo, illetve a Kkiskoru tanulo sziiloje koteles a tankonyv elvesztésébol, megrongalasabol
szarmazo kart az iskolanak megtériteni.

A tankonyvek rongalasabol eredé Kkartéritési oOsszeg tankonyvek és segédkonyvek
(kotelezo olvasmanyok, feladatgyiijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.

Konyvtarunk  kozremiikodik az  iskolai  tankonyvellatdis  megszervezésében,
lebonyolitasaban.

Ennek végrehajtasara az iskolai tankonyv felelos a kovetkezo feladatokat latja el:

o elokésziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok
végrehajtasat elokészité felmérést végez, és lebonyolitja azt

e atankonyv-rendelést el6késziti

e megbizast kap a tankonyvek értékesitésének megszervezésére és lebonyolitasara,

e folyamatosan figyelemmel koveti az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok
szamanak valtozasat,

e koveti az ingyenes tankonyvellatasban részesiilo diakoknak kiadott kotetek
szamanak alakulasat,

e koveti a kiadott konyvek elhasznalédasanak mértékét,

e Osszesitett listat készit a készleten 1éve még hasznalhato tankonyvekrol

e az éves tankonyvrendeléskor beszerzi azokat az elhasznalodott kotetek potlasat
célz6 vagy ujonnan kiadott tankonyveket,

e atanév kozben lehetéséget biztosit a tanulok szamara a tanév kézben jelentkezo,
tankonyv-elhasznalodasbol, tankonyv elhagyasabol keletkez6 hiany potlasara.
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Az iskolai konyvtar allomanyaba veszi az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulék
szamara beszerzett tankonyveket, azokat leltari nyilvantartasba veszi, majd kikoélcsonzi a
tanuloknak.

Hatalybalépés

A Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola szervezeti felépitésére és miikddésére vonatkozé
modositast az intézmény vezet6jének elbterjesztése utan a nevelbtestulet 2020. augusztus
31-én fogadta el. Az elfogadaskor a jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyetértési
jogot, illetve véleményezési jogot gyakorolt az iskola ISKOLASZEKE,
DIAKONKORMANYZATA, SZULOI KOZOSSEGE.

Hatalybalépésével az intézmeény korabbi szervezeti és mikddési szabalyzata — annak
mellékleteivel egyltt — hatalyat veszti.

Szeged, 2020. szeptember 10.
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Adatkezelési szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat célja, hogy a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen meghatarozza a Szegedi
Orczy Istvan Altalanos Iskola (székhelye: 6791 Szeged, Szent Janos tér 2-4., OM
azonositoja: 029644) (a tovabbiakban: Intézmény) adatkezelésének ¢&s -tovabbitdsanak
intézményi rendjét, figyelemmel a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)
43.§ (1) bekezdésének és a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 84.§ (2) bekezdésének
rendelkezéseire.

Az adatkezelési szabalyzat alapjaul szolgalo legfontosabb jogszabalyok a kovetkezdk:

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR)

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (Info tv.)

- anemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

- anemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet

- anevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet

- akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)

- az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. torvény

A jelen szabdlyzat altal nem szabalyozott kérdésekben a GDPR ¢és az Info tv. rendelkezései az
iranyadok.

2. Az adatkezelési szabalyzat hatalya

a) Az adatkezelési szabadlyzat személyi hatdlya

Az adatkezelési szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi
foglalkoztatottjara, tanuldjara, tovabbd minden olyan természetes személyre, akik az
Intézménnyel barmely modon kapcsolatba 1épnek és ezaltal személyes adataik kezelésére keriil
sor az Intézmény altal (a tovabbiakban: érintettek).

Ideértve kiilondsen, de nem kizardlag:

- az Intézménybe allaspalyazatot benyujtokat,

- az Intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allokat, fliggetlentil a jogviszony tipusatol,

- az Intézménybe tanuldi jogviszony létesitése érdekében jelentkezést benyujtd gyermeket, tanulot, tovabba a
sziiloket, illetve torvényes képviseldket,

- az Intézmény tanuloit, kiskoru tanuldok esetén a sziiloket, illetve torvényes képviseloket,

- mindazokat, akik az Intézményt érintéen megkotott szerzédés alapjan személyes adatok birtokaba jutnak.

b) Targyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az adatkezeld Intézmény 4&ltal folytatott, a természetes
személyek személyes adatait érintd valamennyi adatkezelésre, fliggetleniil annak megjelenési
maodjatol (akar elektronikus, akar papir alapt). Kiterjed tobbek kozott az intézmények altal
vezetett adatbazisokra, nyilvantartasokra, az intézmény honlapjara és Facebook oldalara is.
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Amennyiben az Intézményben biztonsagi céli kamerak alkalmazésara kertil sor, a specidlisan a
kamerarendszer alkalmazéasdhoz kapcsolédd részletes adatkezelési szabdlyokat kiilon
szabdalyzat tartalmazza.

c) Teriileti hataly

Jelen szabalyzat alkalmazand6 az Intézmény altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység
soran, e tevékenységek megvaldsitasi helyétdl fiiggetlentil.

d) Idébeli hataly
Jelen szabalyzat 2022. oktdber 1. napjan 1ép hatalyba.

Az adatkezelési szabalyzat feliilvizsgalata kotelezd abban az esetben, ha az adatkezelés
modjaban 1ényeges valtozas torténik, vagy jogszabaly véltozasa indokolja.

3. Ertelmez6 rendelkezések

E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy dsszekapcsolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndlasdnak megakadélyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok
(pl.: ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése,

2. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki
vagy amely — torvényben vagy az Europai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kdzott —
onalléan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja (e Szabalyzat alapjan adatkezeld: az Intézmény),

3. adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé Aaltal
végzett adatkezelési miiveletek 0sszessége,

4. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban meghatarozott

keretek kozott és feltételekkel — az adatkezelovel kotott szerz6dés vagy mas jogi aktus alapjan — beleértve

a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott szerz6dést is — az Intézmény megbizasabol vagy rendelkezése

alapjan személyes adatokat kezel,

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése,

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetéve tétele,

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges,

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasat, jogosulatlan
tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

9. adatkezelés korlatozdsa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésnek korldtozasa céljabol torténd
megjelolése utjan,

10. adatzarolds: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idore
torténd korlatozasa céljabol,

11. azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd
vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato,

12. biiniigyi személyes adat: a blntetdeljaras soran vagy azt megel6zéen a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal dsszefliggésben, a biintetéeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhat6, valamint a biintetett el6életre vonatkozd személyes adat,

13. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé hozzaférhetové tesz,

14. érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy, akinek
személyes adatait az Intézmény kezeli,

PN
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15. hozzdjaruldas: az érintett akaratanak Onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapulod
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejez6 mas magatartas
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok kezeléséhez,

16. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére iranyul6é miiveleteket végeznek,

17. harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-éllam,

18. kiilénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsagra
utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis €letére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok,

19. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténdé hozzaférhetové tétele,

20. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférheto,

21. személyes adat. azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozo barmely
informacio,

22. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel a sajat helyzetével kapcsolatos okbol személyes adatanak a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelését — ideértve a profilalkotast —
kifogasolja,

23. profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt modon torténd - kezelése, amely az érintett
személyes jellemzodinek, killondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi
allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklédéséhez, megbizhatosagahoz, viselkedéséhez,
tartdzkodasi helyéhez vagy mozgasdhoz kapcsolodd jellemzodinek értékelésére, elemzésére vagy
eldrejelzésére iranyul.

4. A személyes adatok kezelésére vonatkoz6 adatkezelés alapelvei

Az adatkezelésre vonatkozd aldbbiakban felsorolt alapelveket az Intézmény valamennyi
feladatanak ellatasa soran szem el6tt tartja és az abban foglaltaknak megfelelden jar el:

a) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés a) pont)

A személyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathat6 médon, azaz
olyan modon kell végezni, hogy az érintett az adatai sorsat kovetni tudja.

b) Célhoz kétottség (GDPR 5. cikk (1) bekezdés b) pont)

A személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmi €s jogszerti célbol torténhet, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a
kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi
adatkezelés.

Az adatkezelésnek a folyamat minden szakaszaban, illetve minden adatkezelési miiveletet tekintve meg kell
felelnie az adatkezelési célnak.

¢) Adattakarékossag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) pont)

A személyes adatok kezelése soran az adatkezelés céljai megvalosulasahoz sziikséges és arra alkalmas személyes
adatok kezelhet6k. Ha az adatkezelési cél személyes adatok kezelése nélkiil is megvaldsithato, arra kell torekedni,
hogy személyes adatok kezelésére ne keriiljon sor.

d) Pontossag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pont)

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek is kell lenniiik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rdlni vagy helyesbiteni kell.

e) Korlatozott tarolhatosag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont)

A személyes adatok csak a kezelésiik céljainak megvalosulasahoz sziikséges mértékben €s a cél eléréséhez
sziikséges ideig kezelhetdk.
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A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére a kdzérdeki archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol keriil majd sor.

f) Integritas és bizalmas jelleg (GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pont)

A kezelt személyes adatok biztonsagat a megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell, azokat
védeni kell a jogellenes vagy jogosulatlan kezeléstdl, véletlen elvesztéstol, megsemmisitéstol vagy karosodastol.

g) Elszamoltathatosag (GDPR 5. cikk (2) bekezdés)

Az elszamoltathatosag elve altalanos elvaras az 6sszes fenti adatvédelmi alapelv, garancia érvényesiilése
érdekében. Az adatkezel6 felelds a személyes adatok kezelésére vonatkozo fent felsorolt alapelveknek vald
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

a) Az adatkezelés jogalapja (GDPR 6. cikk 1. bekezdés)

A személyes adatok kezelése akkor és annyiban jogszerii, amennyiben az adatkezelés
tekintetében legaldbb az alabbi jogalapok egyike fennall:

- az érintett hozzdjarulasa: az érintett onkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatason alapuld egyértelmii
akaratnyilvanitasa, amellyel az érintett hozzajaruld nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejez6 cselekedet formdjaban jelzi, hogy hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbol
torténd kezeléséhez.

- szerzodéses viszonyon alapulo adatkezelés: az adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését megeldézden az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez sziikséges.

- az adatkezelore vonatkozo jogi kételezettség teljesitése: az adatkezelés unios vagy tagallami jogszabaly
rendelkezései alapjan sziikséges. Az adatkezelésre az adott jogszabaly rendelkezései az iranyadok.

- az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme: az érintett vagy egy
masik természetes személy létfontossagt érdekeinek védelme miatt sziikséges az adatkezelés. Csak
kisegit6 jogalap, akkor alkalmazhatd, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése nem lehetséges.

- kozérdekii feladat ellatisa vagy kozhatalom gyakorlasa: az adatkezelés kdzérdek(i vagy az adatkezeldre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges. Az
adatkezelés jogszabaly rendelkezései alapjan sziikséges, tovabba az adatkezelésnek sziikségesnek kell
lennie az adatkezeld kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvanydnak gyakorlasa keretében végzett
feladatanak végrehajtasdhoz.

- az adatkezelo vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme: az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az ¢érintett gyermek. E jogalap esetében
érdekmérlegelési teszttel kell alatdmasztani és dokumentalni, hogy az érintett jogainak korlatozasa az
adatkezelés sordn sziikséges és aranyos-e.

b) Kiilonleges személyes adatok kezelése (GDPR 9. cikk (1)-(2) bekezdése)

Kiilonleges személyes adatok tovabba a fentieken tulmenden akkor kezelhetok, ha az aldbbi
feltételek egyike teljesiil:

- az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog ezt kizarja, vagy

- az adatkezelés az Intézménynek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrol is
rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi,

vagy
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- az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagh érdekeinek védelméhez sziikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni, vagy

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott, vagy

- azadatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy

- az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az
érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6, vagy

- az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiligyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyl vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szociadlis rendszerck és szolgaltatasok iranyitasa
érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy olyan egészségligyi szakemberrel kotott
szerz6deés értelmében, aki szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, vagy

- az adatkezelés a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol sziikséges olyan unidés vagy tagéallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valod jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

6. Az érintettet megilletd jogok

a) A tajékoztatashoz valo jog (GDPR 13-14. cikk)

Az érintett részére a személyes adatai kezelésére vonatkozd, a jogszabalyban meghatarozott
tartalmu informéaciot és tajékoztatast rendelkezésre kell bocsatani dijmentesen, tomor, atlathato,
érthetdé ¢és konnyen hozzaférhetdé formaban, vildgosan ¢és kozérthetden, kiilonosen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében.

Az informaciokat irdsban vagy mas megfeleld mdodon - ideértve adott esetben az elektronikus
utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhatd, az elszamoltathatosag
alapelvére tekintettel azonban a tajékoztatas megtorténtét megfeleléen dokumentalni kell.

A tajékoztatdst a GDPR 13-14. cikkében meghatarozott, valamint az Info tv. 17.§-nak
rendelkezései szerinti tartalommal €s idOpontban kell teljesiteni az érintett felé. Az adatkezelési
tajékoztatdt az érintett részére at kell adni, vagy mas modon rendelkezésére bocsatani, oly
modon, hogy annak megtorténte kelléen dokumentalt és esetleges ellendrzés soran bizonyithatd
legyen, figyelemmel az elszamoltathatdsag elvére.

Az Intézmény az adatkezelési tajékoztatokat az érintettek rendelkezésére bocsatja, és ennek
megtorténtét megfeleléen dokumentélja, valamint a honlapjan is kozzéteszi.

b) A hozzafeérési jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Intézménytdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a kezelt
személyes adatokhoz és az azzal kapcsolatosan a jogszabdlyban meghatarozottak szerinti
Iényeges informaciokhoz hozzaférést kapjon. Az Intézmény az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az elsé masolat ingyenes, az
¢rintett altal kért tovabbi masolatokért az Intézmény az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszerli mértékii dijat szamithat fel.

A hozzaférési jog teljesitése nem sértheti masok jogait, ezért a masolaton a mas személyekre
vonatkoz6 személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni.
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c¢) A helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.

d) A torléshez valo jog, ,,az elfeledtetéshez valo jog” (GDPR 17. cikk)

Az érintett kezdeményezheti személyes adatainak az Intézmény altali torlését, amennyiben:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amely célbol azokat gytjtottek
vagy mas modon kezelték;

- az ¢rintett a visszavonas jogaval ¢lt az altala megadott adatok tekintetében és az
adatkezelésnek a hozzajarulason kiviil nincs mas jogalapja;

- az érintett a tiltakozas jogaval élt az adott adatok tekintetében és nincs elsébbséget élvezd
jogszeri ok az adatkezelésre, vagy az adatkezelés kozvetlen {iizletszerzés érdekében
torténik;

- az adatok kezelése jogellenes;

- az adatokat valamely magyar vagy unios jogszabdly eldirdsanak teljesitéséhez tordlni
sziikséges;

- a személyes adatok gytjtése az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatban tortént.

Ilyen esetben az Intézmény megvizsgalja a kérelmet, és amennyiben az adatok torlése
lehetséges, nemcsak sajat nyilvantartasaiban torli az érintett adatait, hanem arrol t4jékoztat
minden olyan cimzettet, akikkel az adatokat kozolte, feltéve, ha ez nem lehetetlen vagy nem
igényel aranytalan eréfeszitést.

Az adatok torlése nem lehetséges, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése érdekében;

- kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Ha az érintett kéri valamely, az Intézmény altal korabban nyilvanossagra hozott személyes
adatanak torlését, az adatkezeld koteles észszerli 1€péseket tenni azért, hogy a torlés
kezdeményezésérdl az ilyen informacidkat atvevd adatkezelOket tajékoztassa. A torlési
kotelezettség a személyes adatokra mutaté linkek, a személyes adatok maésolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlésére is kiterjed.

e) Az adatkezelés korlatozasdahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult adatainak korlatozott kezelését kérni az Intézménytdl, amennyiben:

- vitatja a személyes adatok pontossagat, ilyenkor a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig az intézmény az adatokat ellendrzi;

- az adatok kezelése jogellenes, vagy az adatkezelés célja mar megszlint, azonban az
érintett valamely okbdl ellenzi az adatok torlését;

- az Intézménynek mar nincs sziiksége az adatokra, de azokra az érintettnek valamely jogi
igény eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez sziiksége van;

- az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ilyenkor a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az intézmény jogos indokai els6bbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ebben az esetben adatai zarolasra keriilnek, az intézmény az érintett adatait kizardlag tarolja,
egyéb adatkezelési miiveletet (pl.: rendszerezés, tovabbitas) csak abban az esetben végezhet, ha

- az ¢érintett ahhoz hozzajarult, vagy
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- az ¢rintett adatok felhasznalasara jogi igény el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez,
védelméhez, vagy

- az adatok kezelése masok jogainak védelméhez illetve

- unio6s/tagallami kdzérdekbdl sziikséges.

A kérést az Intézmény tovabbitja minden olyan cimzett részére, akikkel az adatokat kozolte,
feltéve, ha ez nem lehetetlen vagy nem igényel aranytalan er6feszitést.

f) Az adathordozhatosaghoz valo jog (GDPR 20. cikk)

Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy valamely szerz6dés teljesitése, és az adatkezelés
automatizalt moédon torténik, az érintett jogosult arra, hogy a ravonatkozo, az altala az adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatairdl tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban masolatot kapjon.
Jogosult tovabba arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, vagy kérje az Intézményt,
hogy az adatokat a masik adatkezeld részére tovabbitsa, amennyiben az technikailag megoldhaté.

Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

g) A tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak folyamatban 1év6 kezelése ellen és annak a tovabbiakban torténd
megsziintetését kérheti, ha az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez,
vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekii. Ilyen esetben az
Intézmény megvizsgalja kérelmét és megsziinteti az adatok tovabbi kezelését, kivéve, ha az Intézmény igazolja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy az adatok jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesités¢hez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

h) Visszavondshoz valo jog (GDPR 7. cikk)

Ha az adatkezelés jogalapja az €rintett hozzajaruldsa, az érintett jogosult arra, hogy a hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A visszavonas azonban nem é€rinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavondst megeldz6 adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint a hozzajarulas
megadasat.

7. Jogorvoslati jog és az érintetti jogok gyakorlasanak médja

Ha az érintett a személyes adataival 0sszefiiggésben kérelmet kivan benytjtani, vagy ugy itéli
meg, hogy az Intézmény adatkezelési tevékenysége soran megsértette a jogait, és panasszal
kivan ¢élni, elsésorban az intézmény vezetdjéhez fordulhat kérelmével, panaszaval. Az
¢rintettnek joga van a fenntart6 Szegedi Tankeriileti Kézponthoz (levelezési cim: 6726 Szeged,
Bal fasor 27-21., elektronikus cime: szeged@kk.gov.hu, honlapja: http://kk.gov.hu/szeged) is
kérelemmel, panasszal fordulni.

A kérelmet, illetve panaszt az Intézmény, illetve a Tankeriileti Kézpont annak beérkezésétdl
szamitott lehetd legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 1 honapon beliil elbirdlja, és a megtett
intézkedésekrdl az érintettet tijékoztatja. A hataridé egy alkalommal, legfeljebb 2 honap
id6tartamra hosszabbithatdé meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy a kérelmek szdma indokolja.

Ha a kérelmét az érintett elektronikus Uton nyujtotta be, a tajékoztatast lehetség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett mashogy kéri.

Az ¢érintettnek joga van tovabba arra, hogy birdésaghoz forduljon, ha allaspontja szerint a
személyes adatainak a nem a jogszabalynak megfeleld kezelésével megsértették jogait. A per
elbirdlasa torvényszéki hataskorbe tartozik. A per az érintett valasztasa szerint a Szegedi
Torvényszéken, vagy az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elott is
megindithato.
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Az érintettnek joga van tovabba panaszt benyujtani a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosag (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: http://www.naih.hu) felé,
amennyiben az érintett megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseket.

8. Adatvédelmi tisztviselo

Az Intézmény, mint kozfeladatot ellatd szerv, adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére koteles. Az
adatvédelmi tisztviseloi feladatokat az intézményben a Szegedi Tankeriileti Kd&zpont
adatvédelmi tisztviseldje latja el, e-mailes elérhetdsége: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai:

- tajékoztatas nyujtasa €s tanacsadas az adatvédelemmel 6sszefliggd jogszabalyi eldirasokkal kapcsolatban,

- aszemélyes adatok kezelésére vonatkozo eldirasoknak torténd megfelelés ellendrzése,

- oktatas tartasa az adatvédelmi ismeretek bdvitése céljabol,

- az ¢érintetti jogok gyakorlasanak eldsegitése, melynek soran kozremiikodik az érintettek személyes
adatkezelésre vonatkozo6 panaszainak kivizsgaldsdban és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve
az adatfeldolgozonal a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

- az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban és belsé szabalyzatban meghatarozott feladatok
elvégzése,

- adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése.

9. Az adatkezelés intézményi rendje

a) Altalanos rendelkezések

Az Intézményben az adatok kezelésére az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes vagy
mas intézményi dolgozo jogosult. Az adatkezelésre irdnyuld feladatokat a munkakori leirdsban
vagy egyéb, a feladat ellatasara iranyul6 meghatalmazéasban kell meghatdrozni. Valamennyi,
az adatokhoz hozzaféré dolgozo az adatokat kizardlag a feladatai ellatdsa korében és céljabol
kezelheti.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva — mas altal, de sajat feleldsségére
latja el.

Az Intézmény minden dolgozodjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és az e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa, ennek betartdsdért munkajogi, polgéri és
bilintetdjogi feleldsséggel tartozik. Az adatok kezelésére jogosult személyek kotelesek az
adatokat bizalmasan és biztonsagosan kezelni, jogosultsaggal nem rendelkezd személlyel vagy
személyekkel nem oszthatok meg személyes adatok semmilyen modon, sem az Intézményen
beliil, sem azon kivil.

A személyes adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossadgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés ¢és sériilés ellen. A papiron nyilvantartott adatok esetében gondoskodni kell
annak zéarhat6 szekrényben vagy zarhatd iroddban torténd elhelyezésérdl. Elektronikusan
nyilvantartott adatok esetében gondoskodni kell az adatok megfeleld védelmérdl a jogosulatlan
megismer¢s ellen (pl. jelszavas védelemmel), a jogosulatlan torlés, megsemmisités ellen (pl.
biztonsagi masolat készitésével).

Az Intézmény adatkezelést végzd dolgozdja koteles rendszeresen feliilvizsgalni és aktualizalni
a rendelkezésekre all6 adatokat, annak érdekében, hogy személyes adatot sziikségtelentil ne
taroljanak, illetve kezeljenek. A mar sziikségtelenné valo adatok torlése az adatkezelést végzo
dolgozé feleldssége.
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Az Intézménybe érkezo, illetve az intézményben keletkezd iratokat a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésére vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsoknak és az Intézmény iratkezelési
szabalyzatdban meghatarozottaknak megfeleléen iktatjak, és az iktatott iratok kozott a
mindenkor hatalyos irattari tervben meghatdrozott selejtezési iddig vagy levéltarba adésaig
kezelik. Az adat Intézmény altali kezelése megsziinik a maradando értékii irat levéltarba
adasaval, vagy a szabdlyszerlien lefolytatott selejtezési eljarast kovetéen az irat
megsemmisitésével.

Amennyiben a dolgozonak az adatok kezelésével kapcsolatban utasitdsra van sziiksége, vagy
ha az adatkezeléssel kapcsolatban barmely incidens bekovetkeztét vagy annak gyanujat észleli,
haladéktalanul koteles az intézményvezetéhoz vagy az intézményvezetd-helyetteshez fordulni.

b) Az adatkezeléssel kapcsolatos feladatok és felelosok meghatarozasa

Intézményvezetd feladatai:

- az Intézmény adatkezelési rendszerének kialakitasa, iranyitasa és miikodtetése, melynek keretében teljes
felelosséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok betartasaért,

- azegyes adatkezelési jogosultsagok meghatdrozasa a munkakori leirdsokban,

- az adatvédelmi el6irasok, valamint a kapcsoldodd belsé szabalyzatok betartasanak ellendrzése,
intézkedések megtétele az esetleges hidnyossagok megsziintetése irant,

- kozremiikodés az adatkezelési nyilvantartds, az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésében,
naprakészen tartasaban a Tankeriileti Kozpont adatvédelmi tisztvisel6jével egylittmitkddve,

- az ¢érintetti jogok érvényesitésének eldsegitése,

- adatvédelmi incidensek kezelése, egyiittmiikddve a Tankeriileti K6zpont adatvédelmi tisztviselgjével és a
Tankertileti Kozpont elektronikus informacios rendszereinek védelmével és biztonsagaval kapcsolatos
feladatokat ellatd informaciobiztonsagi feleldssel

- adatok tovabbitasa a 10. fejezetben nem részletezett esetekben.

Intézményvezetd-helyettesek feladatai:

- tantargyfelosztasok elkészitése

- felvételi eljaras megszervezése

- beirasi naplo vezetése

- tanulok adatainak felvétele

- intézményi Facebook-oldal adminisztracios feladatainak ellatasa
- adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Iskolatitkar feladatai:

- intézményi alkalmazottak adatainak felvétele, nyilvantartasa

- bejovo és kimend kiildeményekkel kapcsolatos ligyintézés

- iktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa

- kiils6 partnerekkel torténd kapcsolattartasban kdzremiikodés, elérhetéségek adatbazisanak kezelése
- adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Osztalyfonokok feladatai:

- osztalynapld vezetése

- bizonyitvanyok vezetése

- torzslapok vezetése

- kapcsolattartas a sziilokkel, torvényes képviselokkel

- adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Pedagdgusok feladatai:

- csoportnaplo, foglalkozasi napld vezetése a megtartott foglalkozasok vonatkozasaban
- osztalynaplo vezetése a tanitott targyakat illetden
- kapcsolattartas a sziilokkel, torvényes képviselokkel

Rendszergazda feladatai:

- e-mail cimek, hozzaférési jogosultsagok kiosztasa
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- intézményi honlap adminisztracios feladatainak ellatasa
- javaslattétel az adatbiztonsaghoz sziikséges megfeleld technikai és szervezési intézkedések megtételére az
intézményvezet6 felé

¢) Azintézmeényi dolgozokkal kapcsolatos személyiigyi iratok kezelése

Személyiigyi iratok az Intézmény dolgozoinak munkavégzésre iranyuld jogviszonyaval
Osszefiiggd jogokat ¢és kotelezettségeket érintd, vagy az azzal kapcsolatos tdjékoztatast
tartalmazo iratok, fliggetlentil attol, hogy azok milyen formaban keletkeztek, illetve milyen
formaban tartjak azokat nyilvan (papir alapon vagy elektronikusan).

A személyligyi iratokba a betekintési jogosultsag a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIIL torvény (Kjt.) 83/D.§-ban meghatarozottak szerint biztosithato.

Az Intézmény a dolgozodi adatokat 5 évig kezeli, kivéve, ha jogszabaly az adatkezelésre mas
hataridét nem allapit meg.

Allaspalyazatok, onéletrajzok megdrzése csak abban az esetben lehetséges, ha a palyazo
alkalmazasra keriilt. Legfeljebb 6 honapra meg kdvetden csak abban az esetben lehetséges
legfeljebb 6 honap id6tartamra, amennyiben a palyazo irasban hozzajarulésat adta, a palyazat
¢s a kapcsolodo iratok 6 honapig megdrizhetdk, ezt kdvetden, vagy hozzajarulas hianyaban
meg kell semmisiteni. Errdl a palydzokat megfelelden tajékoztatni kell.

d) A tanulokkal kapcsolatos adatok kezelése

Az Intézmény az Nkt-ban és a kapcsolodo rendeletekben rogzitett feladatok ellatasa céljabol
kezeli a vele jogviszonyban all6 tanuldk és sziilék torvényben meghatarozott személyes adatait,
a jogszabalyi rendelkezésekben részletezettek szerint.

Az Intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben eldirt taniigyi nyilvantartasokban tartja
nyilvan a tanuléi adatokat, melyek vezetése az intézményvezetd altal kijeldlt dolgozok feladata.

A nyilvantartdsok vezetésével megbizott dolgozdkon til a nyilvantartdsba vald betekintésre
jogosult személyek az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, a fenntartoi ellendrzést
végzd személyek, a kiilsd ellendrzésre jogosultak, amennyiben ellendrzési jogosultsagukat
megfelelden igazoltak.

Az Intézmény a nyilvantartott tanuldi adatokat fészabdly szerint 10 évig kezeli, kivéve, ha
jogszabaly az adatkezelésre egyéb hataridot nem allapit meg.

e) Adatkezelés az érintett hozzdjarulasa alapjan

A jogszabalyi felhatalmazas nélkiili adatkezelések alapvetden az érintett hozzéjaruldsa alapjan
torténhetnek. Az érintett hozzéjarulasa alapjan keriilhet sor a fényképek, videofelvételek
készitésére, kezelésére, kozzétételére az intézmény honlapjan, Facebook oldalan, vagy a
jogszabaly altal eldirt tovabbi kapcsolattartdsi adatok kezelésére (pl.: tanuld, sziild e-mail
cime).

A hozzijarulason alapuld adatkezeléshez hozzdjaruld nyilatkozat minta elkészitésénél
konkrétan meg kell jel6lni minden adatkezelési, adattovabbitasi tevékenységet, melyhez kiilon-
kiilon biztositani kell annak lehetdségét, hogy a nyilatkozé donthessen az adatkezeléshez
torténd hozzajarulds megadéasardl vagy elutasitdsadrol. A hozzdjarulasnak Onkéntesnek kell
lennie, azaz lehetdséget kell adni arra, hogy az érintett, illetve torvényes képviseldje ne jaruljon
hozzé az adatkezeléshez (pl.: a fénykép kozzétételéhez a honlapon). A nyilatkozat megtételét
megelozden megfeleld tdjékoztatast kell adni az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb
informaciokrol.
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10. Az adattovabbitas intézményi rendje

A tanuldk és dolgozok személyes adatait az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott modon tovabbithatjdk. A személyi adatok mas altal vagy mas moddon torténd
tovabbitasa tilos. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

Az Intézmény a kezelt személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt
jogszabaly eldirja, vagy ha az érintett ehhez irdsban hozzajarult. Ha a személyes adat
felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az Intézmény a felvett adatokat térvény eltérd
rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozod jogi kotelezettség teljesitése vagy az Intézmény
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése c€ljabol, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban 4ll, tovabbi kiilon
hozzajarulds nélkiil, valamint az ¢érintett hozzajaruldsanak visszavondsat kovetden is
tovabbithatja.

Az adattovabbitdst megeldzéen meg kell vizsgalni a tovabbitandd személyes adatok
pontossagat, teljességét és naprakészségét. Amennyiben ennek sordn megallapitjak, hogy a
tovabbitand6 adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azok kizardlag abban
az esetben tovabbithatok, ha ez az adattovabbitas céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlentil
sziilkséges, ¢és az adattovabbitassal egyidejiileg tdjékoztatjdk a cimzettet az adatok
pontossagaval, teljességével ¢és naprakészségével Osszefiiggésben rendelkezésére 4llo
informaciokrol.

a) Az intézmeényi alkalmazottak adatainak tovabbitasa

Az Nkt. 41.§ (5) bekezdése szerint az intézmény alkalmazottainak €s az 6raadd tanaroknak az
adatai a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval - a
fenntartonak, a kifizetOhelynek, a birdsagnak, renddérségnek, iigyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak
tovabbithatok.

Az Nkt. 41.§ (6) bekezdése szerint tovabba a pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagogusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a pedagoégusigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

A foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol sziikséges adatok a
foglalkozas-egészségligyir feladatok  ellatdsara szerzOdéssel rendelkezé  foglalkozés-
egészségligyi szakorvos részére tovabbitasra keriilnek.

Thz-¢s munkavédelmi oktatas elvégzése céljabol a munkatirs neve, szervezeti egysége
tovabbitasra kerlil a tliz-és munkavédelmi oktatds megtartdsara szerzédéssel rendelkezd
vallalkozo részére.

A kozalkalmazott athelyezése esetén adatai az athelyezési megallapodéasban foglaltak szerint,
valamint személyi anyagédnak tovabbitasdval az abban taldlhato személyes adatok is
tovabbitasra keriilnek.

Az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvényben meghatarozott adatok az Oktatasi Hivatal

(székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) altal izemeltetett oktatasi nyilvantartasi szakrendszerekbe
kotelezéen tovabbitasra kertilnek.
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Adatok atadasara keriil sor a Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.), mint adatfeldolgozo
részére, a kdzpontositott illetményszamfejtési feladatok ellatasara tekintettel, jogszabalyi rendelkezések alapjan.

Adatok atadasara keriilhet sor a Klebelsberg Kozpont (székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky ut 42-46.), mint kozépiranyitd szerv részére, a koOzépiranyitéi feladatainak
gyakorlasa céljabol, valamint az Beliigyminisztérium, mint irdnyitd szerv részére.

Adatok kertilnek atadasra az eKRETA Informatika Zrt. mint adatfeldolgozé részére a KRETA
rendszer ¢és a KRETA rendszerhez tartozd egyes kiemelt modulok (Gazdalkodasi,
Humanerdforrasi, Pénziigyi modulok) miikodtetésére tekintettel.

Adattovabbitasra a kdznevelési intézmény vezetdje €s az intézményvezeto-helyettes vagy mas
intézményi alkalmazott jogosult, a munkakori leirasaban foglaltak szerint vagy az
intézményvezetd altal adott meghatalmazas keretei kozott.

Az Intézményben a dolgozoi adatok tovabbitasara a kovetkezd személyek jogosultak:

- A fenntart6 részére: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, iskolatitkar

- Az oktatasi nyilvantartasi szakrendszerek részére: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, iskolatitkar

- A foglalkozés-egészségiigyi szakorvos részére: iskolatitkar

- a Dbirésagnak, renddrségnek, iigyészségnek, a Dbirdsdgi végrehajtonak, kozigazgatdsi szervnek:
intézményvezeto

- a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosult szervnek: gazdasagi iigyintézd

- apedagogusigazolvany kiallitasara jogosult szervnek: iskolatitkar

- a kozalkalmazott athelyezése esetén személyi anyaga és az abban foglalt adatok a fogad6 intézmény részére:
intézményvezetd

b) A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
adatok tovabbithatosagara vonatkozo rendelkezéseket az Nkt. 41.§ (7) — (8) bekezdése rogziti.

A pedagogust, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatdsdban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval,
szlildvel vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatési
jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival torténd, a tanulo fejlodésével osszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek és a kiskoru tanulé sziil6jével, torvényes képviseldjével minden, a gyermekével
Osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése stlyosan sértené a gyermek, tanul6 testi,
értelmi vagy erkdlesi fejlodését.

A tanuldk adatai az alabbiak szerint tovabbithatok:
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Adattovabbitas

Tovabbitott adatok kore, az

Jogszabalyi

Adattovabbitasra

cimzettje adattovabbitas célja alapja jogosult(ak)

A fenntartd, birdsag, | atanuld neve, sziiletési helye | Nkt. 41.§ intézményvezetd
rendé.'.rsé.g, Ugyészség, | és |deJ.e, Iakéh?ly.e, (7) intézményvezeté-
teleplilési tartozkodasi helye, sziil6je | bekezdés a) helyettes
Onkormanyzat neve, torvényes képviselGje | pontja
jegyzGje, kozigazgatdsi | neve, szllGje, torvényes
szerv, képvisel6je lakéhelye,
nemzetbiztonsagi tartozkodasi helye és
szolgdlat telefonszama,  jogviszonya

kezdete, szlinetelésének

ideje, megszlinése, egyéni

munkarendje,

mulasztasainak szdma, a

tartézkodasanak

megallapitasa, a tanitasi

napon a tanitasi ératol vagy

az iskola dltal szervezett

kotelezd foglalkozastél vald

tdvolmaradas

jogszerlségének ellen6rzése

és a tanuld szilGjével,

torvényes képvisel6jével valo

kapcsolatfelvétel céljabdl, a

jogviszonya fenndlldsaval, a

tankotelezettség

teljesitésével dsszefliggésben
A felvétellel, atvétellel | a felvétellel, atvétellel | Nkt. 41.§ intézményvezetd
érintett iskola, | kapcsolatos adatok (7) P

) o ) osztalyfénok

felsGoktatasi bekezdés b)
intézmény pontja
Az egészségligyi, | a neve, sziletési helye és | Nkt.41.§ intézményvezets-
iskola-egészségligyi ideje, lakéhelye, tartézkodasi | (7) helyettes

feladatot ellatd

intézmény

helye, tarsadalombiztositasi
azonosité  jele,  szilGje,
torvényes képvisel6je neve,
szil6je, torvényes
képvisel§je lakéhelye,
tartézkodasi helye és
telefonszama, az oévodai,
iskolai egészséglgyi

bekezdés c)
pontja
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dokumentacié, a tanuld- és
gyermekbalesetre, illetve a
tanuld fizikai dllapotdra és
edzettségére vonatkozd
adatok az egeészségi
allapotanak  megdllapitasa
céljabal

Csaladvédelemmel,
gyermek-és

ifjusagvédelemmel
foglalkozo
intézmény

szervezet,

a neve, sziiletési helye és
ideje, tarsadalombiztositasi
azonosité jele, lakdhelye,
tartozkodasi helye, szilGje,
torvényes képviselGje neve,
szilGje, torvényes
képviselGje lakéhelye,
tartozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek,
tanulé mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a
kiemelt figyelmet igényl6
gyermekre, tanuldra
vonatkozd adatok a
veszélyeztetettségének

megel&§zése, feltarasa,
megsziintetése céljabol

Nkt. 41.§
(7)
bekezdés d)
pontja

intézményvezetd

intézményvezet6-
helyettes

osztalyfénok

Fenntarto

az igényjogosultsag
elbiralasdhoz és igazolasahoz
sziikséges tanuldi adatok az
igénybe vehet6 allami
tamogatas igénylése céljabdl,

Nkt. 41.§
(7)
bekezdés e)
pontja

intézményvezetd

Adattovabbitas
pedagdgiai
szakszolgalat,
nevelési-oktatasi
intézmények és
egészséglgyi
szakellatd kozott

az

a tanuld
igényére,
tanulasi,

sajatos nevelési
beilleszkedési,
magatartasi
nehézségére, tartos
gyogykezelésére vonatkozo
adatai, specidlis koznevelési
ellatasahoz
elengedhetetlenil sziikséges
szakorvosi, iskolaorvosi
diagndzisanak adatai

Nkt. 41.§
(8)
bekezdés a)
pontja

intézményvezet6-
helyettes

Pedagodgiai
szakszolgalat

intézményei az iskola

esetében,

pedagégiai

a tanuld évodai fejlédésével,
valamint az iskoldba lépéshez
szikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai

Nkt. 41.§
(8)
bekezdés b)
pontja

intézményvezet6-
helyettes
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szakszolgalat
intézményei esetében
az iskola, valamint a
szUlé
A tanuld osztdlya, a | a tanulo magatartdsa, | Nkt. 41.§ intézményvezetd
nevelGtestilet, a | szorgalma és tudasa | (8)
szulg, iskolavaltas | értékelésével kapcsolatos | bekezdés c)
esetén az Uj iskola, a | adatai pontja
szakmai ellen6rzés
végzlije
Az Oktatasi Hivatal, a |a tanulé diakigazolvany | Nkt. 41.§ iskolatitkar
didkigazolvany kiallitasahoz szikséges | (8)
elkészitésében valamennyi adata bekezdés d)
kozremUkodd6k részére pontja
11. Adattovabbitas kilfoldre

Az EGT-allamba' iranyuld adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén
beliili adattovabbitasra keriilne sor.

Személyes adat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
akkor keriilhet sor, ha teljesiilnek a GDPR V. fejezetében foglalt eldirasok. Az ilyen
adattovabbitasrol az érintettet megfelelden tajékoztatni kell.

12. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens fogalmat a 3. bekezdés 8. pontja hatdrozza meg. Adatvédelmi
incidenst jelent tobbek kozott a személyes adatokat tartozé irat vagy elektronikus adathordozé
elvesztése, személyes adatokat tartalmazd e-mail téves cimre torténd tovabbitasa, illetéktelen
személy iratokhoz valé hozzaférése, iratok illetéktelen masoldsa, tovabbitasa, felhasznalésa,
nyilvanossagra hozatala, honlap feltérése, személyes adatot kezeld informatikai rendszer
elérhetetlenné valasa.

Ilyen esemény bekdvetkezése esetén az Intézménynek haladéktalanul értesitenie kell a
Tankeriileti Kozpont igazgatdjat, az adatvédelmi tisztvisel6t, valamint az informéciobiztonsagi
feleldst, megjeldlve az incidens valamennyi ismert részletét.

Adatvédelmi incidens gyanuja esetén az intézményvezetd, az adatvédelmi tisztviseld, az
informaciobiztonsagi felelds, valamint az eset koriilményeitdl fiiggden mdas személyek
részvételével incidenskezelési csoport alakul. Az incidenskezelési csoport feladata annak
megallapitdsa, hogy tortént-e adatvédelmi incidens, vizsgalatot folytatnak le az incidens
bekovetkezésének koriilményei, tipusa, oka, kdvetkezményei vonatkozédsaban, és objektiv
értekelés alapjan mérlegelik, hogy az incidens kockdzattal jar-e a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve; tovabba javaslatot tesznek a kockazatok csokkentése érdekében
megvalositand6 intézkedésekre.

"AzEU tagallamai, tovabba Izland, Norvégia, Liechtenstein
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Ha megallapitasra keriil, hogy az incidens kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira nézve, ugy az Intézmény ¢€s az adatvédelmi tisztviseld utjan indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésobb az adatvédelmi incidensrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott
72 6ran beliil az incidenst bejelenti a Hatosagnak, a Hatdsag hivatalos oldalan taldlhatd
Adatvédelmi Incidens bejelenté Rendszer hasznélataval.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az ¢érintetteket
tajékoztatni kell az adatvédelmi incidensrdl, annak valdszinGsitheté kovetkezményeirdl,
illetve az incidens orvoslasara tett vagy megtételre keriil$ intézkedésekrol.

Amennyiben megéllapitasra keriil, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen nem jar
kockazattal az egyének jogaira és szabadsagara nézve, az adatvédelmi incidens hatosagi
bejelentése mellézendd, az incidenst az adatvédelmi tisztvisel6 éltal vezetett nyilvantartasban
azonban rogziteni kell.

Az Intézménynek az informaciobiztonsagi felelds és az adatvédelmi tisztviseld segitségével
haladéktalanul gondoskodnia kell az adatvédelmi incidens elhdritdsardl, a biztonsédgos
adatkezel€s helyreallitasardl.

13. Zaro rendelkezések

a) Az adatkezelési szabalyzat elfogaddsdra vonatkozo rendelkezések

Az Nkt. 43. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint, a kéznevelési intézmény iratkezelési
szabalyzatiban, ha ilyen készitése nem kotelez6, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének
mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal a sziildi szervezetet és az iskolai,
kollégiumi didkénkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

b) Nyilvanossdg

Jelen adatkezelési szabalyzat nyilvanos, ¢és barmely érintett 4ltali megismerhetdségét
biztositani kell, az Intézmény honlapjan torténd elhelyezéssel, valamint kinyomtatva, papir
alapon az intézményvezetonél.

Szeged, 2022. oktdber 1.
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Az Szegedi Orczy Istvan Altaldnos
Iskola Kdonyvtaranak
Szervezeti-MUkodési Szabalyzata

1. Az iskolai konyvtarra vonatkozo altalanos adatok:
A konyvtar neve:

Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola Kényvtara

A konyvtar cime:

6791 Szeged, Szent Janos tér 2-4.

Telefon: 62/547-011

A konyvtar fenntartéjanak neve, cime:

Szegedi Tankeruleti Kézpont

6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

A konyvtar elhelyezkedése:

Az iskola foldszinti 12-es termében, melynek terilete 60 négyzetméter és rendelkezik a
jogszabalyokban el8irt alapkdvetelményekkel:

a) a hasznaldk altal kénnyen megkodzelithetd helyiség, amely alkalmas az allomany
szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztaly foglalkoztatasara,

b) legalabb haromezer kdnyvtari dokumentumot driz,

c) tanitasi napokon a tanuldk, a pedagégusok részére megfelel6 idé6pontban a nyitvatartas
biztositott,

d) a mikddtetéshez sziikséges eszkdzdkkel felszerelt.

A kényvtar az iskola bélyegzéjét hasznalja.

2. A konyvtarhasznalat rendje:
1. A kdnyvtar hasznaléinak kore:
A kényvtar jellege: iskolai kdnyvtar

Az iskolai konyvtarat az iskola tanul6i, pedagogusai,adminisztrativ és technikai dolgozoi
hasznalhatjak.

46



A konyvtar Kiskundorozsma masik iskolai konyvtaraval igény szerint konyvtarkozi kdlcsonzést
folytat.

A beiratkozas és a szolgaltatasok igénybevétele dijmentes.

2. Beiratkozas:
A tanuldkrol beiratkozasakor a kovetkez6 adatokat kell felvenni:
név, osztaly, lakcim

Az iskolai dolgozok esetében a név felvétele kotelezd. A tovabbi adatok az iskola titkarsagan
megtudhatok.

Az adatokban bekdvetkezett valtozasok a tanuldk és az iskolai dolgozék esetén az intézmény
titkarsagan nyomon kovethet6k.

A kényvtar a személyes adatok védelmérdl az adatvédelmi jogszabalyok figyelembe vételével
kételes gondoskodni.

3. A nyitva tartas és a kolcsonzés ideje:

Az iskolai kdnyvtar minden tanitasi napon nyitva tart. A kdényvtarhasznalati foglalkozasok is
ekkor tartandok.

A pontos nyitva tartasi idé a konyvtar ajtajan kifiggesztve talalhato.
4. A kdnyvtari szolgaltatasok igénybevételének feltétele:

A koényvtar szolgaltatasait csak az a beiratkozott olvasé veheti igénybe, aki a koényvtar
hasznalati szabalyait elfogadja és betartja.

Az olvasdnak a kényvtar dokumentumait gondosan kell kezelnie.
Azokba bejegyzést tenni semmilyen médon nem szabad, s évni kell mindenféle rongalastél.

A kikOlcsonzott kdnyvekért az olvasé anyagi felel6sséggel tartozik. Az elveszett vagy
megrongalodott kdnyvet az olvasd, vagy annak gondvisel§je egy teljesen azonos példannyal
potolhatja, vagy kifizeti a dokumentum napi forgalmi értékét.

Amennyiben az olvasé a kikdlcsonzott mivet hataridére nem hozza vissza, felszélitast kap a
kdnyvtarostol, késdbb az osztalyfonokétdl.

Az olvas6 az iskolaval valé tanuldi, illetve kbzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése el6tt
kételes konyvtari tartozasat rendezni.

Az iskolai konyvtarba élelmiszert bevinni tilos!

5. A kényvtarhasznalat médjai és szabalyai:
A konyvtarhasznalat maédjai:

- helyben hasznalat

- kdlcsonzés.

5.1. Helyben hasznalat:

Az iskolai kdnyvtar dokumentumai kozll a tanuldk szamara csak helyben hasznalhato:
- az olvasétermi kézikonyvtari allomanyrész

- a folyoiratok
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- az audiovizualis dokumentumok

5.2.A kdnyvtarban elhelyezett szamitégépek hasznalata:

A konyvtarban elhelyezett szamitogépeket tanitvanyaink a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt
szabadon hasznalhatjak informaciogydjtésre, hazi feladat megoldasara.

Tanari fellgyelet nélkil a szamitdogépek hasznalata tilos.

A helyben hasznalat soran a konyvtarosnak szakmai segitséget kell adnia:
- az informaciok kezelésében,

- a szellemi munka technikajanak alkalmazasaban,

- a technikai eszk6zok hasznalataban.

5.3.A kdnyvtari helyiség hasznalata:

Amennyiben a kényvtarhoz masnak is van kulcsa (a konyvtaroson kivil), a felelésség
megoszlik. A masik kulcs az iskola portajan talalhato. Felel6sok: portas, takarito, ill. a konyvtar
helyiségét oktatasra, rendezvény lebonyolitasara igénybe vevé pedagogus.

6.Kolcsbnzeés:
A kényvtarbdl barmilyen dokumentumot csak a kényvtaros tudtaval lehet kivinni.

A dokumentumokat kélcsénozni csak a kdlcsdnzési nyilvantartasban vald rogzitéssel szabad.
Egy tanul6 egyidejlileg maximum 3 dokumentumot kdlcsondzhet, amelybe a tartos tankonyvek
nem szamitanak bele.

A kolcsbnézhetd allomany a szabadpolcokrdl kivalaszthato.
A kolcsonzési idétartam 21 nap, indokolt esetben meghosszabbithato /pl. kotelezé irodalom/

A tankényvek 1 tanévre kdlcsdndzhetdk.

3. Iskolai kényvtarunk célja, feladatai:

Az iskola koényvtara az iskola mikdédéséhez, pedagogiai programjanak megvalositasahoz
szikséges dokumentumok rendszeres gylijtését, feltarasat, megbrzését, a kényvtari rendszer
szolgaltatasainak elérését, valamint a kdényvtarhasznalati ismeretek oktatasat biztositd
szervezeti egység. Mikodését és igénybevételének szabalyait jelen leirat szabalyozza az
iskolai SZMSZ részeként.

Mikodésének célja, hogy az oktatd-nevel6 munka eszkdztara, szellemi bazisa legyen, a
rendelkezésre all6 szakkodnyvek, kiadvanyok, folydiratok segitségével biztositsa az iskolaban
folyd szakmai munka szinvonalanak szinten tartasat, fejlesztését és segitse a tanuldk
olvasdva nevelését, a konyvtarhasznaldk altalanos miiveltségének kiszélesitését.

Az iskolai kdnyvtar allomanyaba csak a kényvtar gy(ijtékorébe tartozé dokumentum vehetd fel.
A tankonyveket kulon gyiUjteményként kezeljuk, a kulon gydjtemény nyilvantartasanak és
hasznalatanak sajatos szabalyait a tankdnyvtari szabalyzat tartalmazza.

Az iskolai kdnyvtar feladatai:

a) a gyljtemény folyamatos és szakszerli fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa
rendelkezésre bocsatasa,
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b) tajékoztatas a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

c¢) kényvtarhasznalati foglalkozasok tartasa,

d) kényvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak biztositasa,
e) konyvtari dokumentumok nyilvantartasa, kolcsénzése,

f) tartoés tankdnyvek nyilvantartasa és kdlcsénzése tanuldink szamara

g) a konyvtari allomany pedagdgiai programnak megfeleld, a tanulék és a pedagdgusok
igényeinek figyelembe vételével torténd fejlesztése,

h) infokommunikacids szolgaltatasok biztositasa,
i)részvétel a konyvtarak kdzotti dokumentum- és informaciécserében.

Iskolai kdnyvtarunk feladatait alapvetéen meghatarozza, gydjtékérét befolyasolja varosrésziink
tarsadalmi kérnyezete.

Iskolankban elég jelentdés az etnikai és szocidlis hatrannyal indulé tanulék szama, a szildk
donté tobbsége igényli, hogy gyermekei élienek a kdnyvtari szolgaltatasokkal az iskolan beldl.

4. Gylijtékori szabalyzat:
1. A kdnyvtari allomany gy(jtékore, az allomanybdvités szempontjai:

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gyujtékord, korlatozottan nyilvanos szakkonyvtar, amely
meg6rzi, feltarja, szisztematikusan gydijti €és hasznalatra bocsatja azokat a dokumentumokat,
amelyek megalapozzak az iskolaban folyé oktatoé - neveldmunkat.

A tanuldk részére teljességre torekvd, a pedagogusok részére értékelé valogatassal gydijti
dokumentumait.

A dokumentumok kilénb6z86 szempontbdl meghatarozott kére a gyjtékor.
A szisztematikus, tervszer( és folyamatos gy(ijtémunka alapja a gy(ijtékori szabalyzat.
A kényvtar allomanya vétel, csere és ajandék révén gyarapodik.

A beszerzésrél a kényvtaros dont, a munkakozosség-vezetbk szakmai tanacsait figyelembe
véve.

FOGYUJTOKOR:

Kézikonyvek:

- alap- és kdzépszintl altalanos lexikonok, - teljességgel (1-1 példany)
enciklopédiak

- az egyes tantargyak anyagahoz kapcsol6do - teljességgel (1-1 példany)
alap- és kdzépszintli ismeretk6zl6 irodalom,

osszefoglald, segédkdnyv, monografia

- a tudomanyok, a kultura, a hazai egyetemes - valogatva (1-1 példany)
muvel6déstorténet alapszintl albumai

- egy és tébbnyelvl szétarak, hatarozok - valogatva (5 -10 példany)
a munkaltaté oktatasnak megfeleléen

Ismeretk6zl6 miivek:

- valamennyi oktatott tantargyhoz tartozé - teljességgel (1-5 példany)

alapfoku , népszer( ismeretterjeszté muvek,
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a kutatasi céloknak megfeleléen

- az egyes tantargyak kiegészité irodalma

pl. kérnyezetvédelem, foldrajz, néprajz
vallasok, zenei irodalom, mivészetek

- a tudomanyok és miivészetek nagy alakjai-
rél szolo életrajzok, képes monografiak,
maveszeti albumok,

- az egyéni érdekl6déshez kapcsolodd nép-
szer( (alapszint(i) ismeretterjeszté munkak
pl. 6sallatok, haziallatok, kézmives praktikak
- helytorténeti és helyismereti kiadvanyok

- Unnepekhez kapcsolédé irodalom
Szépirodalom:

- az altalanos iskolai tantervben

megjeldlt hazi és ajanlott olvasmanyok,

- a tananyagban szerepl6 klasszikus és kor-
tars szerz6k valogatott mivei, gyljteményes
kotetei,

- a magyar és kulfoldi népkoltészet, mese-
irodalom antoldgiai,

- a magyar és kulféldi lira antolégiai

- a népszer(, féként magyar meseirdk gyljte-
meényei, meseregényei, mondagydjtemények,
- gyermek- és ifjusagi regények, kalandos

és fantasztikus regények,

- életrajzi és torténelmi ifjusagi regények,
Pedagégiai gylijtemény:

- a nevelés és oktatas elméletével és gyakorlataval
foglalkoz6 szakirodalom,

- az egyes tantargyak oktatasat segité modszertani
kézikdnyvek, tanari segédletek,

- pedagdgiai lexikonok, fogalomgydijte-
meények, szétarak,

- a legfontosabb pedagoégiai- és nevelés-
torténeti 6sszefoglaldk, a pedagogia
klasszikusaira vonatkozé mivek

- a személyiségformalas egyes terlletei-

- valogatva (1-3 példany)

- valogatva (1-3 példany)

- ersen valogatva (1 példany)

- teljességgel (1-5 példany)

- teljességgel (1-5 példany)

- kiemelten (10-20 példany)

- teljességgel (1-3 példany)

- teljességgel (1-3 példany)

- teljességgel (1-3 példany)
- valogatva (1-2 példany)

- valogatva (1-1 példany)

- valogatva (1-1 példany)

- valogatva (1-1 példany)

- valogatva (1-3 példany)

- 1-1 példanyban

- 1-1 példanyban

- 1-1 példanyban
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vel, a csalad és az iskola kapcsolataval

foglalkozd, a konfliktushelyzetek megoldasat

segit6 munkak

- a pedagogia hatartudomanya, elsésor-
ban a pszicholdgia, szocioldgia és a
tehetséggondozas szakirodalma

- érvényes tankonyvek minden tantargyhoz
az altalanos iskola minden évfolyamahoz

- tartés tankonyvek

Egyéb szakirodalom:

- az iskola mikodéséhez szilkséges jogsza-
balyok (munkalgyi, oktatastigyi stb.)

- a koényvtari feldolgozé munkahoz sziik-
séges szabvanyok, modszertani segédletek

- az olvasaspedagogiai és kdnyvtarhaszna-

lattan médszertani kiadvanyai, feladatgydjteményei,

- az iskolai iratok (pedagodgiai program)

MELLEKGYUJTOKOR:

- 1-2 példanyban

- teljességgel (1-1példany)

- tanuldi létszam szerint

- 1-1 példanyban

- 1-1 példanyban

- teljességgel (1-1 példany)

- 1-1 példanyban

Elektronikus (audiovizualis) dokumentumok (1-2 példanyban);

- a tandran valé szemléltetéshez, szinesitéshez alkalmas CD-k, DVD-k, szamitégépes

multimédias programok, oktatécsomagok

- az iskolaotthonos (napkézis), szabadidé hasznos kitdltéséhez mesék és ifjusagi regények

dvd valtozatai.

5. A konyvtar katalogusszerkesztési szabalyzata:

1. A kdnyvtari allomany feltarasa

Az elektronikus dokumentumok nyilvantartasi formaja: brosura.

1.1 A dokumentum leiras szabalyai

A leiras célja, hogy rogzitse a kdnyvtari allomany dokumentumainak adatait.

A bibliogréfiai leiras szabalyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként.

A szabvany értelmében az iskolai konyvtar az egyszerUsitett leirast alkalmazza,
melynek elve az egyes adatok elhagyasa. A konyvtarban alkalmazott egyszerisitett

bibliografiai leiras adatai:

fé¢cim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat

szerz8ségi kozlés

kiadas sorszama, minésége

megjelenési hely: kiaddé neve, megjelenés éve
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oldalszam+ mellékletek: illusztracid; méret
megjegyzések

kotés: ar

ISBN szam

1.2 Raktari jelzetek

A szépirodalmi m(ivek raktari jelzete a betlirendi jel, azaz Cutter-szam.

A szakirodalmat ETO-szakrendi jelzetekkel latjuk el.

A jelzetek a dokumentumok cimlapjan és a katalogusceédulgjukon talalhato.

A kényvek ezen jelzetek alapjan kerlinek a polcokon elrendezésre.

1.3 A kdonyvtar katalégusa

A betirendes leiré kataldégus épitése 2002-ig tartott.

6. A konyvtar tankoényvtari szabalyzata:

Az ingyenes tankdnyvre jogosult diakok az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett
tankdnyveket kapjak meg hasznalatra. Ezeket a tankdnyveket a diakok a kényvtari kbnyvekre
vonatkozé szabalyok alapjan hasznaljak. Az ingyenes tankdnyvtamogatasban részesuld
diakok altal atvett tankonyvek arra az id6tartamra kolcsondzhetdk ki, ameddig a tanulé az
adott targyat tanulja. Amennyiben az ingyenes tankdnyvtamogatas révén kapott tankonyvet a
tanuld6 nem hasznalja folyamatosan, a tanév végéig minden kolcsbénzésben [évd
dokumentumot vissza kell juttatni az iskolai konyvtarba.

A tanuldk a tanév soran hasznalt tankonyveket és tartos tankonyveket szeptemberben a
kényvtarbodl kélcsdnzik. Alairasukkal igazoljak a kdnyvek atvételét a kdlcsdnzdi nyilvantartasi
fuzetben. A didkok a tanév befejezése elbtt, legkésébb junius 15-ig kotelesek a kolcsdnzott
tankonyveket a konyvtarban leadni. A tanuld szll6je koteles a kolcsonzott tankonyv
elvesztésébdl, megrongalasabdl szarmazd kart az iskolanak megtériteni. Ennek mddja:
ugyanolyan dokumentum beszerzése.

A tankdényvek idéleges nyilvantartasba kerilnek, melynek formaja: brosura. Megérzési idejik
legfeljebb négy év.
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Panaszkezelési Szabalyzat
Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola
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Panaszkezelési rend az iskolaban

Az iskola tanuloit, szlleiket/gondvisel6iket, valamint az iskola dolgozéit panasztételi jog
illeti meg.

Panaszt tenni olyan lgyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az iskola kételes illetve
jogosult intézkedésre.

A panasz jogossagat, a kérilményeket az intézmény vezetdje vagy helyettesei kbtelesek
megvizsgalni.

Jogossaga esetén kotelesek az ok elharitdsaval kapcsolatban intézkedni, vagy az
intézmény vezetdjénél, iranyito testlleténél intézkedést kezdeményezni.

. Panaszkezelés lépcséfokai

1.Konkrét esetben eljaré személy kezeli a problémat, vagy az osztalyfénokhoz fordul,
2. Az osztalyfénok kezeli a problémat, vagy az igazgatéhelyettesekhez fordul,
3. Az igazgatohelyettes kezeli a problémat, vagy az igazgatohoz fordul,

4. A panasztevl kozvetlenil az igazgatéhoz fordul.

2. Formalis panaszkezelési eljaras

A panaszkezel6 felé a panasztevok panaszaikat megtehetik:

A

személyesen

telefonon (06-62-547-010)

irasban (6791 Szeged Szent Janos tér 2-4.)

elektronikusan (orczy.iskola@int.ritek.hu)

panaszok kezelése — a panasz targyatdl fluggbéen — az osztalyfénok, vagy az

igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

3. Panaszkezelés tanulé esetében

A panaszos problémajaval az osztalyféndkhoz fordul.

Az osztalyféndk aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz jogossagat, amennyiben az
nem jogos, akkor tisztazza az lgyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén az osztalyfénok egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor
a probléma megnyugtatéan lezarul.

Abban az esetben, ha az osztalyféndk nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a
panaszt azonnal az igazgaté felé.

Az igazgatoé 3 munkanapon belil egyeztet a panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szdban v. irasban rogzitik és
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

Amennyiben a probléma megoldasahoz turelmi id6 szikséges, 1 hénap idétartam utan az
érintettek k6zo6sen értekelik a bevalast.

Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos képvisel6je jelenti a panaszt a fenntarté
felé.

Az iskola igazgatdja a fenntarté bevonasaval 15 munkanapon belll megvizsgédlja a
panaszt, k0z0s javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A fenntarté egyeztet a panaszos képvisel6jével, amit irasban is rogzitenek.

A folyamat gazdaja az igazgatéhelyettes, aki a tanév végén ellenérzi a panaszkezelés
folyamatat, 0sszegzi a tapasztalatokat. Ha szilikséges, elvégzi a korrekciét az adott
Iépésnél, és elkésziti a beszamoldjat az éves éertékeléshez.
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4. Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére

e A panaszkezelési eljaras célja, hogy az iskolaban torténé munkavégzés soran esetlegesen
felmerll6 problémakat, vitakat a legkorabbi id6pontban a legmegfelelébb szinten lehessen
feloldani, megoldani.

e Az alkalmazott panaszat széban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a felelése
annak a terlletnek, ahol a probléma felmerdilt.

o A felel6s megvizsgalja 3 munkanapon bellil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos,
akkor a felel6s tisztazza az Gigyet a panaszossal.

e Ha a panasz jogosnak mindsul, akkor a felelés 5 munkanapon belll egyeztet a
panaszossal.

o Ezt kdvetben a felelés és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irasban régzitik és
elfogadja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatéan lezarult.
Amennyiben a panasz megoldasahoz turelmi id6 sziukséges, 1 honap id6tartam utan
kozbsen értékeli a panaszos és a felel6s a bevalast.

e Ha a tirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldédott meg se a felel6s, se az igazgatd
kézrem(ikbddésével, akkor az igazgatd a fenntarto felé jelez.

e 15 munkanapon belll az iskola igazgatdja a fenntarté képvisel6jének bevonasaval
megvizsgalja a panaszt, k6z0s javaslatot tesz a probléma kezelésére — irasban is.

o Ezutan, a fenntarté képviseldje, az igazgaté egyeztetnek a panaszossal, a megallapodast
irasban rogzitik. Amennyiben tlrelmi idé szikséges, 1 hénap id6étartam utan kézdsen
értékelik a bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatéan lezarult, a megoldast irasban
rogzitik az érintettek.

¢ Ha a panaszos eddig nem fordult problémajaval a munkaigyi birésaghoz, akkor most mar
csak oda fordulhat. Az eljarast térvényi szabalyozok hatarozzak meg.

e A folyamat gazdaja az igazgatohelyettes, aki tanév végén ellen6rzi a panaszkezelés
folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekcidkat az adott
Iépésnél, és elkésziti a beszamoldjat az éves értékeléshez.

5. Dokumentacios eloirasok

A panaszokrél az igazgatéhelyettesek ,Panaszkezelési nyilvantartas’™t kotelesek vezetni,
melynek a kdvetkez8 adatokat kell tartalmaznia:

A panasz tételének idépontja

A panasztevd neve

A panasz leirasa (amennyiben a panasz tétele irasban tortént, az irott dokumentum)

A panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa

A panasz kivizsgalasanak madja, eredménye

Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhatd eredménye

Az intézkedés végrehajtasaért felelés személy neve

A panasztevd tajékoztatasanak idépontja

Ha a tajékoztatas irasban tortént, annak dokumentuma

0.irasban tett panasz esetén a panasztevd nyilatkozata, hogy a tajékoztatasban
foglaltakat elfogadja, illetve ennek hianyaban jegyz6kdnyv indoklassal arrél, hogy nem
fogadija el.

11.Ha a panasztevé a tajékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyz6kényv

utoirataként feljegyzés a tovabbi teend&(k)rl.

SOVOoNoORWON =
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6. Panaszkezelési Nyilvantarté Lap

Panaszkezelési Nyilvantarté Lap

Panasztétel id6pontja:

Panasztevd neve:

Panasz leirasa:

neve:

Panaszt fogado

Kivizsgalas maédja:

beosztasa:

Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedés:

Végrehajtasért felelés neve:

Panasztevd tajékoztatasanak idépontja:
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A Szegedi Orczy Istvan [\Italénos Iskola
FEGYELMI SZABALYZATA

1. Altaldnos rendelkezések, a szabdlyzat célja és hatdlya

A szabalyzat célja, hogy részletszabalyokkal segitse az intézményben foly6 fegyelmi tgyek
intézését. A fegyelmi eljaras alapvetd célja az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartasa
érdekében a jogszabalyok keretei kozdtt azon esetek kivizsgalasa, amikor a diakok
kotelezettségeiket megszegték, ennek bizonyitasa esetén a kotelezettségszegések
szankcionalasa. Az eljaras masik célja ugyanakkor a kotelességszegd diak és tarsai
meggy6zése arrdl, hogy a kotelességszegés és a masok jogainak megsértése elkerilhetetlen
kévetkezménye a felel8sségre vonas.

A szabalyzat kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara, a teljes tanévre. Az intézmény
igazgatoja koteles ismertetni a szabalyzatot az érintett tanulokkal és azt kozzétenni az
intézmény honlapjan.

A fegyelmi szabalyzat hatalya

A fegyelmi szabalyzat:

- szemeélyi hatalya kiterjed.

- a fegyelmi eljarasban a fegyelmi jogkor gyakorlojara,

- a kotelezettségekkel érintett tanulora, a kiskoru tanul6 szul6jére
- egyébként az eljarasban bevont személyekre

- terlileti hatalya kiterjed:

- minden olyan helyre, melyre vonatkozéan az Intézmény SZMSZ-e hazirendje, egyéb belsd
dokumentuma a tanul6 részére kotelezettséget allapit meg.

2. Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC. tv.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. tv.

3. Fegyelmi biintetések kiszabasanak alapja

Ha a tanuld a koételességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi blintetésben részesithetd.

Ha a tanulo vétkes kotelességszegése nem sulyos (a sulyossag mérlegelése a fegyelmi jogkér
gyakorldjanak a joga) az intézményi hazirendben meghatarozott elveknek megfeleléen, a
hazirendben leirt fegyelmezd intézkedés szabhato ki.

Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés oOta harom hénap eltelt. Ha a
kételességszegés miatt binteté vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végz6dott
felmentéssel, a hataridét a jogerés hatarozat kdzlésétdl kell szamitani.

4. Kiszabhato fegyelmi biintetések

A kotelességek sulyos és vétkes megszegéséért kizardlag a toérvényben meghatarozott
fegyelmi biintetéseket lehet kiszabni.

Az iskolaban kiszabhaté fegyelmi blintetések:

a) megrovas;

b) szigord megrovas;

c) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba;

d) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatal;

e) kizaras az iskolabal.

5. A biintetés alkalmazasanak feltételei
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Tankoteles tanuldval szemben az eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatél és a kizaras
az iskolabdl, csak rendkivili vagy ismétl6dé fegyelmi vétség esetén adhato. A szl koételes Uj
iskolat, keresni a tanulénak, ha ilyen médon 15 napon bellul a masik iskolaba vald elhelyezés
nem oldédik meg, a kormanyhivatal jar el.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatél fegyelmi biintetés nem szabhaté ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megallapitottak.

Az athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba fegyelmi bulntetés akkor
alkalmazhat6, ha az intézményvezeté a masik iskola intézményvezetdjével az atvételrdl
megallapodott.

6. Fegyelmi biintetés hatalya

A tanul6é — a megrovas és a szigoru megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi blntetés hatalya alatt all.

A fegyelmi buntetés hatalya nem lehet hosszabb

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése vagy megvonasa fegyelmi blntetés
esetén hat hénapnal,

- athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a
tanév folytatasatdl és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét hénapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a blintetés végrehajtasat a tanuld kilénds méltanylast érdemié
kérilményeire és az elkvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap id6tartamra
felfiggesztheti.

7. A fegyelmi eljaras lefolytatdsa, a fegyelmi jogkér gyakorlasa, egyezteté eljaras. Az
egyezteto eljdaras szabalyai

7.1. Az egyeztetb eljaras szabalyai

- célja: a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedett k6z6tti megallapodas
|étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében,

- megeldzi a fegyelmi eljarast, de nem kotelezd a lefolytatasa,

- csak akkor van ra lehetéség, ha azzal a sérelmet elszenved6 fél — kiskoru sérelmet
elszenvedd fél esetén a szulé —, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuléd —kiskoru
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a szilé — egyetért,

- az eljaras menete, lefolytatasa: az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetéségére a
fegyelmi eljaras lefolytatasardl szold értesitésben fel kell hivni a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld — kiskoru tanulé esetén szliléje — figyelmét,

- az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon belll irasban jelentheti be a tanulo
kiskoru tanulé esetén a szl —, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat,

- amennyiben az egyeztet6 eljaras lefolytatdsat nem kérik, vagy ha a bejelentés iskolaba,
torténd megérkezésétél szamitott tizendt napon belll az egyezteté eljaras nem vezetett
eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni kell,

- harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkdr gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja,

- ha az egyeztetd eljaras eredményre vezet (irasbeli megallapodas jon létre a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenved§ fél kdzott), e megallapodas
mellékelésével barmelyik fél kezdeményezésére a sérelem orvoslasahoz szikséges idére, de
legfeljebb harom hénapra az eljarast fel kell fliggeszteni.

- Ha a felfiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenved6 fél, kiskoru sérelmet elszenved6 fél
esetén a szuld nem kérte a fegyelmi eljaras lefolytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell
szuntetni,

- az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkér gyakorloja felel, a technikai feltételek
biztositasa is az intézmény feladata,

- az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenved6 fél

- és a kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.
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7.2. A fegyelmi eljaras

- A fegyelmi eljaras meginditasardl értesiteni kell a tanulé terhére rétt kotelességszegés
megjeldlésével.

- Az értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a szild ismételt
szabalyszer(i meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikuldeni, hogy
azt a szul6 a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

- A fegyelmi eljarast — a meginditasatél szamitott harminc napon belll — egy targyalason be
kell fejezni.

- Az eljaras soran lehet6séget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szil§ az Uggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

- A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kévetden
ismertetni kell a terhére rétt kdtelességszegést, valamint a rendelkezésre allo - bizonyitékokat.
- A fegyelmi targyalast a nevelbtestilet sajat tagjai kozul valasztott legalabb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai kozul valasztja meg.

- A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzdékoényvet kell késziteni, amelyben fel kell
tuntetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos minéségben részt vevék nevét, az
elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetéje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulé, a szUl6 kéri.

- A fegyelmi jogkdr gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni.
Ha ehhez a rendelkezésre allé adatok nem elegendék, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le.

- A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan korilmény feltarasara, amely a

- kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi blintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a
tanulé mellett szdl.

A fegyelmi targyalas menete:

1. Meg kell allapitani, hogy a fegyelmi targyalasra meghivottak a targyalason megjelentek-e, el
kell végezni a szlikséges személyazonositast

2. A tanulot figyelmeztetni kell jogaira,

3. Ismertetni kell a tanuldval a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6
bizonyitékokat.

4. Le kell folytatni a targyalast, melynek soran sor kertlhet:

- a tanulé meghallgatasara,

- tanu meghallgatasara,

- szakértd bevonasara a szakértd irasos véleményének ismertetésével, illetve a szakértd
targyalas keretében térténd meghallgatasara,

- a helyszini szemle jegyz6konyvének ismertetésére,

- helyet kell adni a vélemények, javaslatok kifejtésére.

5. A tényallas meghatarozasara, annak alapjan a fegyelmi hatarozat, illetve a fegyelmi

eljaras megsziintetésére vonatkozo hatarozat meghozatalara.

6. Ha van ilyen kezdeményezés, a fegyelmi bulntetés végrehajtasanak felfliggesztésére
vonatkozé dontés.

7. A targyalas bezarasa.

7.3. Bizonyitas

A bizottsag koteles a tényallast tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre allé6 adatok nem
elegendéek, hivatalbdl vagy kérelemre, bizonyitasi eljarast folytat le.

Bizonyitasi eszk6zok:

- tanul6 nyilatkozata
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- szUl6 nyilatkozata

- irat

- tandvallomas

- szemle

- szakértbi vélemény

8. A fegyelmi hatarozat, a fegyelmi hatarozat kihirdetése, végrehajtasa

(1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az gy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szlintetni, ha

- a tanulé nem koévetett el kdtelességszegést,

- a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

- a kételességszegés elkodvetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb idé telt el,

- a kotelességszeges ténye nem bizonyithato, vagy

- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kdvette el.

(3) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdveté hét napon belll irasban meg kell kildeni az
Ugyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a szll6jének.

(4) Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi blintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkuldeni, ha a fegyelmi buntetést a tanulé — kiskoru tanulé esetén a szul6 is — tudomasul
vette, a hatarozat megkulldését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogarél lemondott.

(5) A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjeldlését,
a hatarozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi blntetést, a blntetés
idétartamat, a felfliggesztését és az eljarast meginditd kérelmi jogra valo utalast.

(6) A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitdsanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

(7) A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét,
a hatarozatot hozd alairasat és a hivatali beosztasanak megjel6lését. Ha els6 fokon a
nevel6testllet jar el, a hatarozatot a nevel6testilet nevében az irja ala, aki a targyalast
vezette, tovabba a nevelbtestilet egy kijeldlt, a targyalason végig jelen lévé tagja.

(8) Végrehaijtani csak jogerés fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkul végrehajthato.

9. Jogorvoslat

(1) A tanulo alapjogai kozé tartozik, hogy jogainak megsértése esetén az 6t ért sérelem
orvoslast nyerjen. A jogorvoslat érdekében az elséfoku fegyelmi hatarozat ellen a tanuld,
kiskoru tanuld esetén a szlild nyujthat be eljarast megindité kérelmet. Az eljarast megindité
kérelmet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belll kell az elséfoku fegyelmi
jogkdr gyakorléjahoz benyujtani.

(2) Az els6 esetben az eljarast meginditd kérelmet egyéni érdeksérelemre hivatkozassal
nyujtjiak be. Ez a felllbiralati kérelem. llyen kérelem beadasara altalaban akkor keril sor, ha a
diak, illetve a kiskoru tanuld sziléje a felelésségrevonas jogszeriiségét nem vitatja, de tul
sulyosnak itéli meg a kiszabott biintetést.

(3) Az eljarast megindité kérelem masik formaja a térvényességi kérelem. Az ilyen kérelmet
jogszabalysértésre hivatkozassal nyujtjak be, tehat akkor van helye, ha a diak, illetve a kiskoru
tanuld szliléje szerint az eljaras soran jogszabalysértés tortént.

A didknak és a szlldének joga van ahhoz, hogy az eljarast meginditdé kérelemben az ugy
szempontjabdl relevans Uj tényeket és bizonyitékokat is felhozzanak.

(4) Jogorvoslat a masodfoku dontés ellen
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Ha a tanuld és/vagy a szild nem tudja elfogadni a masodfoku doéntést, jogszabalysértésre
hivatkozassal a megadott hataridén belll a déntés birésagi fellilvizsgalatat lehet kérni.

9. A tanulé6 kartéritési felel6ssége

(1) Ha az iskolanak, a tanuld kart okozott, az igazgatd, koteles a karokozas korllményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet6ség szerint a karokozé és a
feligyeletét ellatd személyét megallapitani.

(2) Ha a vizsgalat megallapitdsa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat
eredményérdl a tanuldt, kiskoru tanuld esetén szilbjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A
tajékoztatassal egyidejlleg a szll6t fel kell szélitani az okozott kar megtéritésére.

(3) Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefliggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének 50 %-at,

b)ha a tanuléd cselekvbképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeliebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozas
napjan érvenyes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi 6sszegét.

10. Zaré rendelkezések
A szabalyzat 2022. oktéber 1-jén Iép hatalyba, s rendelkezéseit a szabalyzat modositasaig kell
alkalmazni.

11. Hatalyba léptet6 rendelkezések
Jelen szabalyzatot 2022.oktéber 1-t6l kell alkalmazni.

(

Szeged, 2022. szeptember 30.
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Az SZMSZ felllvizsgalatat és modositasat a nevelbtestilet elfogadta. Az intézményvezetd
nyilatkozik, hogy jelen médositas a fenntartéra tébbletkditséget nem harit.

Az SZMSZ 2022. oktéber 1. napjan hatalyba |épett, visszavonasig érvényes.

Szeged, 2022. szeptember 30.

A nevel6testulet elfogadta:
Szeged, 2022. szeptember 30.

,"'" s;%%‘.-

7
i;f Gf:;".{%b.. LR T LT UT T PP
(S8 teze ezetd
VB o 8 F

LR<e o @i

v i vs'b!-'

\B e _,/‘f

Véleményezte az iskolaszék:
Szeged, 2022. szeptember 30.

Véleményezte a Diakénkormanyzat:
Szeged, 2022. szeptember 30.

Véleményezte az Intézményi Tanacs:
Szeged, 2022. szeptember 30.
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Intézmeényi Tanacs elnéke
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